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LA UNIDAD NOS FORTALECE

Estamos viviendo en la Argentina los Ultimos dias
de un 2014 dificil. La devaluacidn, el salario esmeri-
lado por parte de la inflacién y el deterioro del em-
pleo son apenas algunos temas que afectan hoy el
bolsillo de todos los argentinos. Nuestro rol como
dirigentes es sefialar y denunciar estas calamida-
des, pelear en el terreno gremial para revertirlas,
pero las soluciones definitivas solo pueden partir

del gobierno nacional.

Si, en cambio, podemos administrar con transparencia,
equidad e inteligencia el dinero de nuestros afiliados,
invirtiendo y ampliando beneficios, apuntalando una
calidad de vida que, si bien mejoré en estos ultimos
afios, parece ahora retomar una curva descendente.
Por eso es un gran orgullo personal, también como
titular del Bloque Mercantil del Interior, haber presenta-
do oficialmente el balance anual de nuestra querida
Federacion en el Congreso realizado en Parque Norte
el 27 de noviembre. Orgullo, porque cuando nos hicimos
cargo de la administracion de la FAECYS sus cuentas
estaban en rojo, mientras que en este Ultimo ejercicio el
superavit alcanzé los 250 millones de pesos, algo inédito
en su historia. Asimismo, ante la voracidad inflacionaria,
logramos como espacio politico transformar plazos fijos
por 450 millones de pesos en un plan quinquenal de
inversiones en todo el pais. Esto es mas sanatorios, mas

consultorios externos y mas centros de diagndsticos

para nuestros afiliados y sus familias. Y lo logramos,
subrayo doblemente, trabajando en unidad junto a
nuestro compafiero Armando Cavalieri y al Secre-
tarido Nacional con quienes conducimos la Federa-

cién con impulso renovado.

En ese sentido, quiero destacar la capacidad de dialogo
y compresion de mis pares, dirigentes que saben inter-
pretar muy bien la coyuntura nacional. Juntos formamos
una Federacién cuyas iniciativas y propuestas hablan
por si solas. La unidad actual permite crecer institucio-
nal y econémicamente, y es responsabilidad de todos

cuidarla y sostenerla en el tiempo.

Por Ultimo, no quiero despedirme sin celebrar el pri-
mer afio de vida de la Revista Bloque Mercantil del In-
terior. Sinceramente, las respuestas positivas por parte
de las filiales de todo el pais me han sorprendido,
como asi también los agradecimientos e invitaciones
para visitarlas. Hoy nuestros sindicatos no solo hacen
e invierten en obras, sino que también lo comunican,

algo que seguramente se potenciara en 20715.

iFeliz navidad y préspero afio nuevo a todos

nuestros lectores!

} Ricardo Raimondo // Secretario General
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR
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A fines de octubre fallecié el titular del CEC de Jesus Maria, Cérdoba, quien asumid
la conduccién del gremio por primera vez con el retorno de la democracia. Hoy, su
hijo Matias y sus compafieros de toda la vida, continldian su legado inspirados en “sus

valores y convicciones”.

El pasado 27 de octubre
fallecié a los 65 afios José
Oscar Mori, secretario
general del Centro de Em-
pleados de Comercio de
Jesus Marfa, provincia de
Cérdoba. Ingresé al gremio
en 1973 como miembro de
Comisién Directiva y en
1983 fue Secretario Gene-
ral por primera vez. Desde
el momento de su pérdida,
conduce el destino del
gremio su hijo Matias Mori,
quien era hasta ese mo-
mento Secretario Adjunto.

José Oscar Mori era padre
de tres hijos y abuelo de
tres nietos; habia nacido el
17 de septiembre de 1949

y dedicado toda su vida al
mundo mercantil. Desde

el retorno de la democra-
cia, fue la Vizcacha Mori,
como le decian los intimos,
quien condujo el gremio
con compromiso, dedi-
cacioén y vision de futuro.
Su repentina partida dejé
a los compafieros llenos
de tristeza y recuerdos,
pero sobre todo mucho
orgullo: Mori dedicé su
vida a los trabajadores

del sector comercial. A lo
largo de treinta afios puso
en valor al sindicato como
organizacién dedicada a la
defensa de los empleados
de comercio. Como titular
del CEC local firmé con-
venios importantes como
es el Dia del Empleado de
Comercio, integré la Junta
Regional de Empleados de

Comercio de la provincia
de Cérdoba -fue electo
en el Tribunal de Cuen-
tas de Jesus Maria en el
periodo 1995 a 2003- y
ademds ocupé el cargo de
secretario de Gobierno

y Servicios Publicos de la

ciudad.

Camino a los 70 afios de

vida del CEC cordobés

decidié emprender un pro-
ceso de cambio para forta-
lecer institucionalmente al
sindicato, ampliar la calidad
y cantidad de beneficios,
mejorar las instalaciones,
prestaciones, los canales
de comunicacién y dar
paso a una camada de
jovenes dirigentes con los
cuales compartia un objeti-
vo simple: acompafiar mas

Oscar, gracias por tanto compromiso y
esfuerzo por los empleados de comercio.
iHasta siempre compafiero! Es la ex-
presién de agradecimiento de todos los
trabajadores de comercio de Jesus Maria
y zonas de influencia.



y mejor a cada trabajador.
Entre sus obras se desta-
ca la Ultima: la reinaugu-
racién de la sede gremial
del Centro Empleados

de Comercio, la cual se
inaugurara por primera vez
el 11 de marzo de 1945. Mori
también fue el responsa-
ble de la apertura de la
Agencia OSECAC local, la
cual se remodelaria luego
de unos afios.

El pasado 19 de septiem-
bre, con mucho esfuerzo
compartido, se reinauguré
la flamante sede gremial.

>>. JOSE OSCAR MORI EN EL RECUERDO

“Con las reformas edili-
cias optimizamos la cali-
dad de la atencidn, en un
espacio accesible y con

el bienestar necesario
para la realizacién de los
tramites de manera agil y
eficiente, facilitando el ac-
ceso a cada uno de nues-
tros beneficios”, subrayé
emocionado Matias Mori,
hijo del histérico dirigente
cordobés. “Estamos tran-
sitando un camino de mas
derechos y mejor calidad
de vida para todos los
trabajadores. Todos los
compafieros responsables

CASTILLO DE NAIPES

POR JOSE OSCAR MORI*

Ayer, hoy y siempre el reloj
marca la misma hora, sin
embargo ahora sentimos
que corre mas rapido.
Buscamos los motivos y no
los encontramos, seguimos
buscando y nos damos
con un laberinto de dificil
salida. Un consejo, una
sugerencia: la entrada esta
en nosotros, el problema
es la salida. Debemos ser
perseverantes porque
sabemos que todo tiempo
termina, mal o bien,
inexorablemente termina.
Sabemos que detener el
tiempo es imposible, pero
tenemos la conviccion

que es posible adaptarlo a
nuestras necesidades.

Pongamosle ganas a todo
lo que pueda unirnos, aun
lo pequefio es importante.
Empecemos por la familia,
nos demos ese ratito para
nuestros hijos, aproveche-
mos la maravilla de estar y
sentirnos vivos. Tenemos
que ponernos de pie una y

mil veces, porque nuestro
castillo es de naipes y se
derrumba en cualquier
momento. Por eso, tene-
mos que seguir reconstru-
yéndolo, poner en jaque al
tiempo y nutrirnos de esa
maravilla que es la vida.

Cuando hablo del tiempo,
me gusta mencionar a

mis hijos y asociarlo a

la “memoria”. Me estoy
refiriendo a generaciones
a quienes el tiempo algiin
dia se les detendra. Les
cuento, soy padre de tres
hijos y abuelo de tres
nietos; ustedes diran qué
cambid; que tiene que ver.
Paso a explicar: A todos
cuando eran nifios les
contaba el mismo cuento;
veradn como aun hoy se re-
laciona con “la memoria”.
Mi hija mayor lo recuerda,
los otros dos también. Pa-
saron mas de treinta afios;
mis nietos igualmente lo
recuerdan ésaben cual es
el secreto? Jamas les con-

“Tenemos que ponernos de pie una y mil

veces, porque nuestro castillo es de nai-

pes y se derrumba en cualquier momen-

to. Por eso, tenemos que seguir recons-

truyéndolo, poner en jaque al tiempo y
nutrirnos de esa maravilla

que es la vida”

JOSE OSCAR MORI

del gremio continlan tra-
bajando, dando cada paso
inspirados en la obra de
Oscar Mori, sus valores

=N

té el final. Una confidencia,
ni yo lo sé.

Es casi imposible, y digo
casi porque quiero dejar un
espacio abierto para saber,
alguna vez, cual es el final
del cuento y del tiempo,
écudl es el secreto de que
siempre dando las mismas
horas, con los mismos
segundos y minutos se hace
que el dia parezca diferente
en el tiempo como en el
cuento?, yo no lo sé.

Puede que tampoco esta
parte de la historia del
“Centro de Empleados de
Comercio de Jests Ma-
ria” tenga final. Pluralistas

y convicciones. Siempre
estuvo cerca del trabaja-
dor, en forma permanen-
te, a los que consideraba
compafieros y amigos”.

en todo concepto, tanto
en lo politico como en lo
religioso, sin discriminar
a nadie. Asi, seguimos
creciendo, construyendo
nuestro humilde “castillo
de naipes”. Somos perso-
nas que con solo unirnos
estamos construyendo
un gran proyecto, ése ima-
ginan lo que harfamos si
cada vez somos mas?

Lo mio es algo que no esta
ni mas alto ni mas bajo
que ustedes, esta siempre
a la par, porque estando a
la par se entrecruzan los
brazos para la marcha.

*Uno de sus ultimos escritos,
fragmento de sus memorias.
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AEC DE El feriado por el Dia del Emplea-

do de Comercio se efectud el
lunes 29 de septiembre, a par-
tir del acuerdo firmado entre
la AEC de Bahia Blanca, la Cdmara de Comercio, la

Corporacién del Comercio, Industria y Servicios, la

BAHiA BLANCA

Céamara Vecinal Centro y representantes de diferen-
tes comercios locales. Asimismo, las partes acordaron
que también sea un beneficio para los trabajadores
que cumplieron su funcién laboral el domingo 28. En
ese sentido, dentro de los 15 dias siguientes al 29 de
septiembre se les otorgue francos compensatorios a
dichos empleados. “El objetivo fue que estos compa-
fieros mercantiles pudieran tener la opcién de gozar
de un franco pegado a un dia sin prestaciones labo-
rales”, destaca Miguel Aolita, secretario general del
gremio. Otra decisién acordada fue que aquellos co-
mercios que habitualmente no abren los domingos, se
abstuvieran de hacerlo en esta ocasién motivados por

>>. NOTA DE TAPA: DiA DEL EMPLEADO DE COMERCIO

el traslado del Dia del Empleado de Comercio. Por
otro lado, no hubo festejos organizados por el sindi-
cato en respeto a la memoria del histérico dirigente
Ezequiel Crisol; tan solo se realizé el sorteo de dos
motos. “El lunes 29 de septiembre, todos los integran-
tes de la Comisién Directiva y el cuerpo de delegados,
realizamos una recorrida por la ciudad verificando el
cumplimiento de lo acordado”.

EL DiA DEL EMPLEADO DE COMERCIO SE VIVIO CON DISTINTAS
MODALIDADES ESTE ANO. LOS GREMIOS PERTENECIENTES AL BLO-
QUE MERCANTIL DEL INTERIOR NO SOLO ESTUVIERON COMPRO-
METIDOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LO QUE ESTABLECE LA LEY
26.541, TAMBIEN IMPLEMENTARON NUEVOS Y AMBICIOSOS FESTE-

JOS, DEL SUR AL NORTE DE LA ARGENTINA.

SECDE
LANUS Y

Por primera vez, el sindicato
de Lanus y Avellaneda junto a
su par de Quilmes organizaron

AVELLANEDA

un festejo conjunto por el Dia
del Empleado de Comercio. El lugar designado fue
El Bosque, la famosa discoteca de la zona sur del
Gran Buenos Aires. Luego de los generosos sorteos,
que incluyeron motos y electrodomeésticos, cerré la
noche Nene Malo. El domingo 28, previo al cierre de
comercios establecidos para el lunes por la FAECYS,
el SECLA abrié sus predios recreativos para todos
aquellos afiliados que quisieran pasarlo en familia o
con amigos. “Este festejo fue novedoso para nosotros
y por suerte todo salié muy bien, asi nos lo hicieron
sentir los mas de mil afiliados que se acercaron a
Quilmes”, destacé Orlando Machado, secretario

general del SECLA.




“El gremio hizo una fuerte campafia de
prensa y difusién para generar concien-
cia de laimportancia de lo establecido en
la ley 26.541: spots radiales, afiches, entre-
vistas, gacetillas, comunicados y carteleria”, enumera

Carlos Restivo, secretario general del SEC de La Plata.
Paralelamente, la entidad convocéd a las cdmaras em-
presarias, mayoristas y asociaciones de comercio de la
regién para la firma del acuerdo que corrié del viernes
26 al lunes 29 de septiembre el Dia del Empleado de
Comercio. “Tuvimos una gran aceptacion, con el agre-
gado que se pudo avanzar en distintas otras proble-
maticas que enmarcan al empleado mercantil, ya que
se traté no solo de generar conciencia en el trabajador
sino también en el empresariado”.

SEOC DE
SAN MIGUEL DE
TUCUMAN Fue, quizés, el festejo de mayor convo-

catoria del pais: mas de 25 mil personas
celebraron el Dia del Empleado de Co-
mercio el domingo 28 de septiembre en las instala-
ciones del club Central Cérdoba. La fiesta popular
contemplé importantes shows musicales y sorteos
de generosos premios. Por otro lado, el cierre de
comercios “fue impresionante, tanto en San Miguel
de Tucumén como en las localidades vecinas donde
tenemos jurisdiccién”, subraya Roque Brito, titular
de la entidad tucumana.

AEC DE
CAPITAN
SARMIENTO El gremio local trabajé muy fuertemente durante los dias previos al 29 de sep-

tiembre para lograr una jornada no laborable para los empleados mercantiles de

la ciudad bonaerense. “La labor nuestra se desarroll6 tanto en la via publica, entre-
gando volantes donde se exigia el cierre de los locales, como con los propios comercios”, cuenta
Ezequiel Aquiles, secretario general de la AEC de Capitan Sarmiento. “Vale destacar que negocios
de electrodomésticos importantes como Pardo, Conforama, El Aguila, y supermercados como Dia %
no atendieron al publico ese dia”.

AEC DE

VIEDMA

Otra delegacién que festejé por partida doble fue el caso de la Asociacion de
Empleados de Comercio de Viedma. El mismo 26 de septiembre se cerraron todos

los comercios de la ciudad y los trabajadores mercantiles disfrutaron de su dia, libres
de obligaciones laborales. El gremio, ademas, aproveché la fecha simbélica para estrenar el salén de

usos multiples de su predio recreativo. La inauguracién conté con la presencia de 1200 personas que
disfrutaron de un lunch completo, fuegos artificiales y el sorteo de mas de 70 premios, entre ellos dos
motos y electrodomésticos. “Y por supuesto hubo baile toda la noche”, concluye Gabriel Garnica,
secretario general de la AEC de Viedma.
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_ SECDE
RIO GALLEGOS

En la Patagonia, los empleados mercantiles tuvieron
una fiesta para el recuerdo el 25 de septiembre. Mas
de 700 afiliados al SEC de Rio Gallegos disfrutaron
de una estupenda cena-baile. Durante la noche se
sorted un auto formidable: un Chevrolet Sonic 0 km.
Ademas del afortunado ganador, otros compafieros
se repartieron premios en efectivo por 70 mil pesos.
“El cierre de comercios fue total”, agrega Claudio Sil-
va, titular del gremio.

CECDE

ARRECIFES

Més de 150 personas compartieron de un servicio de lunch en el salén de usos
multiples propiedad del gremio local. El evento se realizé el jueves previo al Dia

del Empleado de Comercio. Durante la noche se realizaron diversos sorteos de pre-
mios, mayoritariamente donados por los comerciantes de la ciudad. “El sindicato aporté 15 érdenes
de compras, la mayor de ellas por 8 mil pesos”, recuerda Federico Garmendia, secretario general del
CEC de Arrecifes. En cuanto al cierre de comercios programado por el lunes 29 de septiembre, el
acatamiento fue muy positivo.

AEC DE

ONCATIVO

Delfin, Almacor y Dia %, los grandes supermercados de Oncativo, Cérdoba, no

atendieron al piblico el lunes 29 de septiembre. El resto de los comercios acom-

pafiaron lo resuelto por la FAECYS. Jorge Lubrina, secretario general de la Asocia-
cion de Empleados de Comercio local, sefiala una particularidad a la hora de celebrar el dia de los
trabajadores mercantiles: “La cantidad de premios que entregamos en nuestra fiesta tiene relacion
con el nimero aniversario de la entidad. Este afio se fueron 71 regalos”. Los afortunados se llevaron
desde electrodomésticos hasta motos. La convocatoria superé las 400 personas, entre afiliados y
familiares. Hubo baile, espectaculos, orquesta y DJ hasta bien entrada la madrugada en el club Los
Ceibos de Oncativo.




La zona norte de la provincia de CECDE No una. Tampoco dos. Fue-

ZONA NORTE Buenos Aires fue uno de los luga- ELDORADO ron tres las fiestas orga-
res donde mas se sintié el cierre nizadas por el Centro de
de comercios el 29 de septiem- Empleados de Comercio de

bre, como lo acordara la FAECYS. En los pagos de Ri- Eldorado. Los eventos se organizaron en las lo-
cardo Raimondo, titular del Centro de Empleados de calidades de Esperanza, Montecarlo y la propia
Zona Norte, el festejo fue doble: ademas de la celebra- Eldorado. En esta dltima se sorted un auto o Km,
cion por el dia del trabajador mercantil, por la noche el una moto, un TV LED y otros premios. “La fies-
gremio inaugurd un moderno polideportivo en la locali- tas fueron muy lindas y el cierre de comercios
dad de San Fernando. El predio esté ubicado en la calle resulté muy importante”, subraya Carlos Alberto
3 de Febrero al 1855. “Alli compartimos con nuestros Baez, secretario general del gremio.

afiliados un lunch”, agrega Raimondo.

LA ALEGRIA DE

A"

SEOCA
ZONA OESTE

El gremio conducido por Julio Rubén Ledesma, uno de los més grandes del pais, fue uno de los que cele-
broé el mismo 26 de septiembre, tras el cierre masivo de locales en la zona oeste. Y lo hizo en su extraordi-
nario e inmenso predio Juan Domingo Perén de Gonzalez Catan, estrenado a principios de 2014. “Ademas
de un hermoso dia de sol, pudimos disfrutar de diversos shows musicales, como el de Los Pasteles Verdes,
la eleccién de la reina y grandes sorteos”, describié el también diputado provincial. Ledesma aproveché la
ocasion para lanzar su precandidatura a intendente de La Matanza por el Frente Renovador, acompafiado
por el diputado nacional Dario Giustozzi y la boxeadora Marcela Tigresa Acufia.



>>. NOTA DE TAPA: DiA DEL EMPLEADO DE COMERCIO

CEC DE . ) _
SANIANTONIO Carlos Arientis, secretario general del CEC de San Antonio Oeste, fue reelecto

en noviembre por mas del 70 por ciento de los votos. La victoria aplastante en
las urnas, a pesar de sufrir una campafia sucia en su contra, se explica por la labor
desarrollada durante su gestion, los beneficios ampliados y su compromiso con
los trabajadores mercantiles. El 29 de septiembre, dia en que los comercios permanecieron cerrados,
es un claro ejemplo de dicha politica. El jueves previo los afiliados y sus familias disfrutaron de su
fiesta. “Hubo un lunch para celebrar con todos los compafieros y bandas en vivo hasta las cuatro de |a
mafiana. Ademads, se realizaron sorteos de dinero. El primer premio fueron cinco mil pesos”, recuerda
Arientis, contento con el respaldo recibido.

NUESTROS GREMIOS

OESTE

El acatamiento del cierre de comercios “anduvo en un 95 por ciento del total”, estima Radl Avila,
secretario general del sindicato sanjuanino. Lo que se dice un acompafiamiento masivo. Gracias a ello, mas
de 4.000 personas pudieron disfrutar de una jornada al aire libre y de shows musicales en el polideportivo
que el gremio posee en el Departamento de Rawson. Hubo regalos para todos: gorras, remeras, bolsones de
mercaderia y, como premio final, un viaje para todos los empleados de una misma sucursal. Los “suertudos”
fueron los 80 trabajadores del hipermercado Vea, quienes se hicieron acreedores de una estadia completa en
un complejo de cabafas de la localidad de Barreal, en Calingasta, a unos 200 kilémetros de San Juan capital.




CECDE
CONCORDIA

El sindicato entrerriano viene promoviendo el cierre de los comercios desde 2010, tras la histérica
aprobacién de la ley 26.541. Ese afio lograron “bajar las persianas a un 70 por ciento de los locales
de la ciudad, entre ellos al supermercado Carrefour”, recuerda con orgullo Juan José Simonetti,
secretario general de la entidad. En 2014 el acatamiento fue total, mientras que la celebracién por el
Dia del Empleado Mercantil fue “mas humilde comparada con afios anteriores, debido a las fuertes

inversiones que venimos realizando en obras”. Igualmente, en un club de la zona reunieron a mas de
1.500 personas que disfrutaron de pizza libre y la musica de Los Reyes del Cuarteto.
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CECDE
CONCEPCION DE
TUCUMAN

Este afio la celebracién fue multiple. El viernes 26 de septiembre se brindé una misa alusiva en la Catedral de
la ciudad y se inauguré la nueva Receptoria de OSECAC de calle Espafia. Asimismo, se bendijo la nueva am-
bulancia incorporada, totalmente equipada para cubrir emergencias, y se puso en funciones el nuevo sistema
informatico del centro médico. El domingo 28, en el predio que el gremio posee en la localidad de San Ramén,
se efectud la fiesta que reunié a mas de 1.500 invitados. Por supuesto, hubo premios, desde motos y cocinas
a lavarropas automaticos, y bandas en vivo como Grupo Sombras, Los Chakales, Bagazo, Brooklin y Batucada.
“El cierre de los comercios tuvo un acatamiento del 100 por ciento”, se enorgullece Adolfo Saracho, secretario

general del sindicato tucumano.

CECIDE

R La cita fue el domingo 28 de sep-

tiembre en el camping propie-
dad del Centro de Empleados
de Comercio e Industrial de Resistencia, Chaco.
Ademas de una jornada al aire libre, los afiliados
disfrutaron de shows musicales y se pusieron an-
siosos durante el sorteo de premios, que incluyé
tres motos. Al dia siguiente, “todas las grandes
cadenas no atendieron al publico, como el Hiper
Libertad y Walmart, y asi también lo hicieron la ma-
yoria de los locales chicos”, repasa Roque Schulz,
secretario general del gremio.

AEC DE
PUNTA ALTA

En Punta Alta los locales comer-

ciales permanecieron cerrados el
lunes 29 de septiembre. La Aso-
ciacién de Empleados de Comercio local organizé
un festejo muy original: una mateada en el Parque
Sarmiento que reunié a mas de mil personas. “Del
encuentro participaron artesanos y microemprende-
dores. Ademés contamos con peloteros y entreteni-
mientos para chicos y grandes, como las tres bandas
musicales”, cuenta Christian Rodriguez, secretario
general de la AEC de Punta Alta. “La idea de la ma-
teada fue reunirnos y disfrutar de una jornada al aire
libre, dado que en la ciudad estaba todo cerrado”.
Durante la jornada se entregaron méas de 100 regalos,
la mayoria donados por los comerciantes.




CECDE
CHASCOMUS

El cese de la actividad por el Dia del Empleado de Comercio se
produjo el 26 de septiembre, ya que el gremio local tenia acor-
dada esa fecha con el sector empresarial desde un buen tiempo
atrds. “Hicimos una campafia en la via piblica muy importan-
te, al igual que la difundimos fuertemente en la radio”, explica
Susana Bedacarratz, secretaria general del CEC de Chascomus.
Las grandes cadenas como Dia %, Diarco, Hiper Chascomus o
Sanpietro "cerraron su puertas”. Al dia siguiente, los festejos fue-
ron dobles, ya que no solo se celebré la fecha mercantil sino que
también se cumplieron cuatro décadas de actividad por parte
de la institucién. En el sal6n de fiestas de la Sociedad Rural de la

: T G 2o T . i Cludé.ld se r.eunleron mas d.e '800 invitados, destacan.dose |a.pre-
@ DA DEL EMPLEADO DE COMERCH sencia del intendente municipal, Juan Alberto Gobbi, concejales
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de todas las corrientes politicas y representantes de la Cdmara
de Comercio. Dos bandas musicales y un humorista amenizaron
la noche, durante la cual se homenajeé a los afiliados con méas de
25 aflos de antigliedad. “También realizamos una campafa soli-
daria y recaudamos alimentos no perecederos, donados a cinco
comedores de Lezama y Chascomus”.

CECIDE La “organizacién previa” permitié SaGhL En Roque Séaenz Pefia, pro-
VILLA ANGELA . . P.ROQUE " A :

cerrar los comercios el mismo 26 SAENZ PENA vincia de Chaco, la fiesta

de septiembre, aunque muchas por el Dia del Empleado de

grandes cadenas como Musimun- Comercio se efectivizé una

do lo hicieron el lunes. Paralelamente, el CECI de Villa semanas después de la fecha mercantil. éDénde?
Angela obsequié a mas de 600 afiliados un juego de En el predio que el sindicato posee en el barrio
toallas y toallén de muy buena marca. “Ademas realiza- San José, a solo dos kilémetros de la zona céntri-
mos la fiesta tradicional para 700 personas en el salén ca de la ciudad. “Durante la celebracién entrega-
mas amplio con el que contamos”, relata Enrique Wurh- mos por sorteo 70 premios chicos y 20 grandes.
man, secretario general de la entidad. “Alli se desarrollé El mas importante fue un viaje a Mendoza y Vifa
la cena show y hubo sorteos de muchos electrodomés- del Mar”, repasa Hugo Alberto Aguado, secreta-

ticos, como heladeras, cocinas y microondas”. rio general del gremio chaquefio.



>>. NOTA DE TAPA: DiA DEL EMPLEADO DE COMERCIO

o CEC DE El 29 de septiembre, tanto
LIBERTADOR El corrimiento del 26 al 20 de QUITILIPI los comercios chicos como
SAN MARTIN septiembre no afecté “para nada” los grandes, permanecieron

el acatamiento del cierre de co- con las persianas bajas “a

mercios: “Fue del 100 por ciento, pesar de la confusién que hubo durante los dias
asegura Domingo Granado, titular del centro juje- previos con la fecha no laboral”, explica Roberto
fio. Para lograr dicho objetivo, en los dias previos Aguirre, secretario general del gremio chaquefio.
hubo una destacada campafia radial y en la via “Para celebrar nuestro dia organizamos una cena
pUblica. “En las radios FM Nostalgia y FM Ledes- en la sede sindical, la cual conté con la presencia
ma hicimos publicidades informando el cese de |a de Ernesto Luduefia, secretario de Accién Social
actividad por nuestro dia”. El domingo 28, por la del SEOCA Zona Oeste”. Méas de 200 compa-
noche, unas 350 personas cenaron en el complejo fieros participaron del evento que se concretd
del gremio de papeleros y disfrutaron de shows finalmente el sébado 11 de octubre, luego de pos-
y sorteos de mas de 50 premios, motos incluidas. tergarse por mal tiempo.

CARMEN DE
PATAGONES

Por primera vez en la historia de la institu-
cion, el Dia del Empleado de Comercio se
realizé en Stroeder, pueblo natal del secre-
tario general, Ricardo Marino. La cena show
para mas de 180 personas, muchas de ellas
venidas de localidades vecinas, se desarrollé
en el flamante salén de usos multiples pro- _
piedad del gremio. Durante el evento, el CEC g A —— j
de Carmen de Patagones distinguié con una |

medalla a sus afiliados con mas de 25 afios de E‘
antigiiedad y a los empleados de comercio ju-

bilados recientemente. “Tanto la celebracién como el cierre de comercios se realizé el mismo 26

de septiembre, debido al compromiso y a la organizacion previa que teniamos acordado”, explicé
Ricardo Mariano, titular del sindicato. “Gracias al aporte de la filial de La Plata, conducida por
Carlos Restivo, también pudimos entregar una estadia de una semana para dos personas en el
hotel de Mar del Plata perteneciente al gremio platense”.




LA FUERZA DE LA UNIDAD

Las filiales pertenecientes al Bloque Mercantil del Interior despidieron el afio con

una cena en el barrio portefio de San Telmo. Ricardo Raimondo, conductor del espa-

cio, pidié fortalecer la unidad para “seguir creciendo todos juntos” y anuncié un plan
de obras por parte de la FAECYS de 400 millones de pesos.

La noche previa al congre-

so anual de la FAECYS,
las filiales que integran

el Bloque Mercantil del
Interior se reunieron para
compartir una cena show
en el barrio portefio de
San Telmo. Mas de 160
invitados de todo el pais

fueron agasajados en el

restaurante La Ventana
con un sorprendente
espectaculo de tango y
folklore. Ademas, se sumé
al festejo el conjunto tu-
cumano LOS INOLVIDA-
BLES, gentileza de Roque
Brito, titular del SEOC de

San Miguel de Tucuman.

Orlando Machado, se-
cretario general del SEC
de Lanus y Avellaneda, y
responsable de Organiza-
cién del Bloque Mercantil
del Interior, fue el primero
en tomar la palabra:
"Armando Cavalieri va a
presentar en el congreso
de la FAECYS un plan de
obras por alrededor de
400 millones de pesos
con aportes de la propia
Federacién y OSECAC.
Esta cifra millonaria la
junté peso a peso nuestro
compafiero Ricardo
Raimondo, con el objetivo
de que muchas filiales de

nuestro espacio puedan
hacer obras en salud”.
Luego fue el turno del
secretario Finanzas de

la FAECYS y titular del
CEC de Zona Norte,
Ricardo Raimondo, quien
destacé la unidad lograda
en Capital Federal y la
presencia de Oscar Nieva,
en representacién de
Armando Cavalieri. “Si la
unidad estd presente se
pueden lograr grandes
cosas”, aseguré Raimondo.
“La Federacién es una
clara muestra de ello, con
el cambio profundo que
hoy estd atravesando.

Y esto va mds alld de un
tema econdémico, es una
cuestidn politica y social.
Muchos de los grandes
avances de los ultimos
tiempos fueron por inicia-
tivas presentadas por este
bloque, como el reconoci-
miento de la antigiiedad,
el pago de los domingos al
100 por ciento, el feriado
del 26 de septiembre y el
1° de mayo y las dife-
rencias para las cajeras,
entre otras”.

Raimondo, en otro tramo
de su discurso, subrayé
que la FAECYS logré en su
ultimo balance un patri-




>>. CENA DE FIN DE ANO

“Si la unidad estd presente se pueden lograr grandes cosas. La Federacién es una cla-

ra muestra de ello, con el cambio profundo que estd atravesando hoy. Y esto va mas

alla de un tema econdémico, es una cuestién politica y social”

monio de 850 millones

de pesos y, en el Ultimo
ejercicio financiero, un
superavit de 250 millones
de pesos, algo “inédito,
producto del esfuerzo de
todos”. Por Ultimo, también
destacé el vital aporte
econdmico que realiza el
Bloque Mercantil del Inte-
rior a la Federacion. “De
los 15 sindicatos que mds
contribuyen a la FAECYS,
8 pertenecen a nuestro
movimiento. Es decir,
representamos mds del 50
por ciento. Manteniendo
la unidad vamos a seguir
creciendo todos juntos”.

LA UNIDAD NOS FORTALECE
POR OSCAR NIEVA

Actualmente estamos viviendo un proceso de unidad muy
importante en el Sindicato de Empleados de Comercio de
Capital Federal. En la Ultima eleccién fuimos en dos listas
separadas, pero gracias a las gestiones y a los buenos oficios de
Ricardo Raimondo pudimos acercar posiciones y lograr una lista
Unica, algo que también se reflejé en el congreso de la FAECYS.
La unidad nos va a hacer fuertes, divididos es mucho mas dificil
lograr los objetivos planificados para los empleados mercantiles.
A pesar de la situacién econdmica actual, que no es la mejor, sabemos que
hay cosas que se podrian mejorar pero a veces cierta tozudez del poder
politico, o cierta incomprensién sobre los problemas de los trabajadores, nos
hacen retroceder un poquito. Confiamos que en unidad los empleados de
comercio vamos a afrontar un 2015 con un criterio distinto. El afio préximo sera
complicado pero, si nos mantenemos juntos, vamos a lograr resultados.
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HECHO Y POR HACER

BALANCE DE UN ANO AGITADO, PERSPECTIVAS PARA EL QUE VIENE DE 12
SECRETARIOS GENERALES DEL BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR.

ROBERTO AGUIRRE
Secretario general del CEC de Quitilipi

DOMINGO GRANADO

Secretario general del CEC de
Libertador Gral. San Martin

ENRIQUE WURHMAN

Secretario general del CECI de Villa Angela




“El 2014 fue un afio muy bueno, positivo, y
el 2015 se viene con todo, con proyectos
de nuevas obras y terminar las empezadas,
como es el caso del predio recreativo. En
agenda tenemos otro emprendimiento
importante, pero lo vamos a contar mas
adelante”

¥
*I.
.

EZEQUIEL AQUILES

secretario gral. de la AEC de Capitan Sarmiento

“A pesar de lo dificultades econdmicas el ba-
lance del afio fue bueno, nos quedamos con
muchas ganas de mas. Las expectativas para
el 2015 son muchas pero, principalmente,
afianzarnos y crecer alin mas como gremio.
En ese sentido, comenzaremos la biusqueda
de un terreno para construir una nueva sede,
con la intencién de independizar el sindicato
de la obra social OSECAC. De esta forma,
esperamos brindar mas y mejores servicios a
los afiliados mercantiles y de OSECAC”

“El balance del 2014 fue muy bueno, incluyendo
que fue un afio de elecciones para el gremio. El
sindicato estd muy activo y con muchos proyec-
tos, como por ejemplo la compra de 25 terrenos
de parte del municipio para construir el primer
barrio mercantil en San Antonio, en la zona de lo
que sera el nuevo acceso a la ciudad”




s B MIGUEL AOLITA
- !ﬁ“ %’L I de la AEC de Bahia Blanca

“En los ultimos dos afios nos propusimos como impronta de trabajo
que aquellos afiliados que se acerquen al gremio con algtin problema
se fueran con una solucién. Cada secretaria debe estar informada de

lo que hace el resto, para estar todos a la misma altura de la circuns-
tancias. Con los delegados también se esta trabajando con la misma
finalidad. De esta forma, se desempefian como mediadores entre los
afiliados y el gremio, facilitando tareas y participando activamente. Un
objetivo propuesto fue el de despertar el sentido de pertenencia e ir
creciendo en convenios que mejoren la calidad de vida de los afiliados
y su familia. En salud, brindar una atencién mas personalizada. Ademas,
se est4 trabajando en equipo con OSECAC y Sermex. Paralelamente,
desarrollamos y generamos actividades gimnasticas, de recreacion, de
arte, computacion, baile, eventos y turismo para los jubilados”

“El balance de trabajo de éste afo tan parti-
cular, donde festejamos nuestro centenario,
es altamente positivo, pues nos encuentra en
un crecimiento constante y solidario. Los ver-
daderos protagonistas son el trabajador de
Comercio y su familia, pues con su esfuerzo
construyeron esta destacada realidad. Para
el 2015 vamos a seguir aplicando el consenso,
en procura de optimizar los beneficios socia-
les para la familia mercantil y, en ese sentido,
la participacion de los trabajadores se hace
imprescindible” r

3 “El 2014 fue dificil. La inflacién del afio deteriord
mucho las conquistas y avances logrados en el

ultimo tiempo. De esta forma, el aumento salarial
conseguido se licda. Los trabajadores no estamos

’_q pasando por un gran momento. Estimamos un 2015
mejor para Carmen de Patagones y sus alrededores.
Estamos en una zona agricola y ganadera, y como
llovié mucho todos estos meses, se espera un 2015
positivo en materia de produccién. Aca sucede que
si le va bien al campo, le va bien al comercio y, por
ende, a los que trabajan en dicha actividad”




“El afio fue muy bueno ya que pudimos con-
cretar algunas obras planificadas, como fue

el cambio y renovacién del vehiculo utilizado
por el gremio para diversas tareas, algo muy

importante para nosotros. Esperamos con an-
sias el 2015, con muchos proyectos edilicios y
nuevos beneficios para nuestros afiliados”

“El 2014 fue un afio muy tranquilo, con ganas de
¥ crecer. Vamos a trabajar para que los proximos
afios estemos mas en contacto con el area
gremial, debido a que el 2015 sera un afio dificil
y muy politico, con toma de decisiones impor-
tantes. La idea es estar presentes en el lugar de
trabajo de nuestros compafieros. Se viene un
2015 con muchas expectativas y proyectos”

“El balance fue bueno en lo que respecta a las actividades
propias de nuestro gremio, pero la realidad econémica se ha
puesto, en general, dificil para los trabajadores. En ese sentido,
nos encontramos negociando para sostener los puestos labo-
rales. Las expectativas para el 2015 es seguir creciendo, por lo
cual seguimos la busqueda de un terreno para poder construir
nuestro predio recreativo. Por otro lado, nos encantaria poder
ampliar la sede gremial; estamos averiguando los valores de
una casa lindera, con la idea de sumar consultorios médicos.
Para lograr estos objetivos es importante poder contar con
una economia estable que nos permita invertir sin temores”







>>. NUESTROS COMPANEROS

Participé de la fundaciéon del CEC de Concordia, alla por 1929. Logré abrir una filial de

OSECAC en la ciudad. Conocié a Perén durante su tercera presidencia y fue testigo

de toda clase de gobiernos. Hoy, a sus 97 afios, Julidn Schauvinhold continda activo,

ocupando la Secretaria Adjunta del gremio.

A sus jovenes 97 afios,
Julidn Schauvinhold sigue
trabajando dia a dia por y
para sus compaferos del
Centro de Empleados de
Comercio de Concordia.
Locuaz, ldcido, gentil y de
muy buen aspecto fisico,
Julidn actualmente ocupa
la Secretaria Adjunta del
gremio, acompafiando la
gestién que lidera Juan
José Simonetti desde
2004. Ademas, coordina
el Centro de Jubilados
conformado por 200
compafieros, impulsando
diferentes actividades re-
creativas. “No quiero mas
cargos”, se queja cémpli-
ce. “Los muchachos no
me dejan jubilar. Voy a
seguir viniendo pero no
quiero mas responsabi-
lidades. Hay que dejar
espacio a los j6venes”.

Schauvinhold es uno de
esos hombres que tuvie-
ron una vida muy activa
y que se horrorizan con
la idea de quedarse en

casa viendo televisién.
“No puedo estar sin ha-
cer nada. Veo a muchos
jubilados que cuando se
retiran creen que ya no
sirven para nada. Yo les
digo que estan equivo-
cados. No hay vida sin
movimiento, sino miren
la tierra que gira las 24
horas. Muchos compafrie-
ros me dicen que estan
agotados por el trabajo,
les respondo la natu-
raleza que no se cansa
nunca. El sol sale todos
los dias. El agua estanca-
da se pudre”, reflexiona
con esa sabiduria que
solo dan los afios. “La
vida te da satisfacciones
pero para eso hay que
trabajar y trabajar”.

A la hora de hacer un
analisis de la actualidad
del CEC de Concordisa,
Julidn no duda un se-
gundo y dispara: “Trans-
formamos el gremio con
Juan Simonetti. Esto era
una desidia total, te daba

“No quiero mas cargos, pero los

muchachos no me dejan jubilar. Voy

a seguir viniendo aunque no tenga

mas responsabilidades. Hay que

dejar espacio a los jovenes. Yo sé lo

que es la militancia”

pena entrar a la sede

y con trabajo lo dimos
vuelta. Hoy, con los tiem-
pos que corren, la clave
es saber administrar. La
verdad es que el pais no
anda bien y debemos
mejorar las cosas admi-
nistrando mejor”.

tan amplia cartera de
clientes, que “ganaba mas
dinero que el gerente

del banco local”. Luego
pasé a otra tienda, New
London, donde trabajé
durante casi tres décadas,
aunque se jubilé como

empleado de OSECAC.

“Muchos compafieros me dicen que

estan agotados por el trabajo, les

respondo la naturaleza no se cansa

nunca. El sol sale todos los dias. El

agua estancada se pudre”

UNA VIDA DE
PELICULA

Heredd el nombre Julian
de uno de sus abuelos de
origen aleman. Vivié en el
campo junto a su familia
pero de muy joven se

fue a la ciudad a buscar
“otra vida". Trabajé en
una farmacia por 15 pesos
por mes, como cadete sin
bicicleta. Hizo un “montén
de mandados a pie”, hasta
que pudo comprarse “un
rodado”. Luego ingresé
en una famosa tienda de
la época como cadete,
Liquidadora de Saldo. Alli
fue empaquetador, medio
vendedor y vendedor
completo, ganando “el 3
por ciento de comisién”.
Recuerda que era tan
bueno en su oficio, con

Obviamente, fue gracias a
su gestion en los afios 70
que la obra social abrié
una filial en Concordia, ya
que hasta ese momento
solo existia una en la ciu-
dad de Parana. “Mi abue-
lo me decia El que tiene
tienda que la atienda, sino
que la venda. Al gremio

lo quiero y trabajo por él.
A los jévenes les trasmito
mi experiencia de vida y
les digo: Si querés llegar

a viejo joven, hacete

viejo temprano”. Entre
otros hitos de su rica'y
activa vida, participé de
la fundacién del CEC de
Concordia y conoci¢ al
General Perén durante su
tercera presidencia.

Lo que se dice, una vida
de pelicula.




“LA SALUD ES
UNA PRIORIDAD”

Con ocho décadas vida, la Asociacién de Empleados de Comercio de Rio Cuarto cubre

un amplio abanico de servicios en el plano de la salud, gracias a fuertes inversiones

financiadas en su mayoria con fondos propios. Su titular, José Luis Oberto, es también

director suplente de la obra social OSECAC. “Hay que reestructurar el sistema de

salud para prevenir en el primer nivel”, asegura.

¢QUE LUGAR OCUPA
LA SALUD DENTRO
DE LAS PRIORIDADES
DE GESTION DE LA
AEC DE RIO CUARTO?
En los Ultimos afios
venimos trabajando en la

reestructuracién del sis-
tema de salud, teniendo
en cuenta que el dinero
no alcanza en un siste-
ma donde la tecnologia
avanza, aparecen nuevas
y modernas aparatologias

y distintos medicamen-
tos. La ciencia, en el
plano médico, avanzé de
manera escalonada. Esto
hace que el sistema sea
mas costoso y obliga a los
dirigentes a brindar ma-

yor atencidn al beneficia-
rio. Tengamos en cuenta
que el sistema detecta
enfermedades temprana-
mente, por suerte salva
vidas, pero muchas de
estas personas terminan



siendo enfermos crénicos
al que debemos brindarle
un resguardo en salud
durante toda su vida.

¢EN QUE CONSISTIO
ESA REESTRUCTU-
RACION?

La Asociacion de Emplea-
dos de Comercio de Rio
Cuarto invirtié junto a la
obra social OSECAC en
policonsultorios propios,
lo que permiti6 abaratar
el costo de lo que se
conoce en salud como
primer nivel. No debemos
olvidar que Rio Cuarto

es la segunda ciudad mas
importante de la provin-
cia de Cérdoba. La baja
de costos fue posible por-
que aprovechamos una
antigua casa en poder del
gremio y la reformamos
para construir los poli-
consultorios pediatricos.
Al dia de hoy han pasado
muchisimos hijos de afilia-
dos, que gozaron de una
atencion privilegiada en
un lugar propio, evitando
el contacto con adultos
especialmente en épocas
de epidemias. En este
sentido, se gana también
en prevencion.

“El gremio invirtio junto a la obra

social OSECAC en policonsultorios

propios, lo que permitié abaratar el

costo de lo que se conoce en salud

como primer nivel”

¢QUE CANTIDADES
DE PACIENTES PASAN
POR LOS POLICON-
SUTORIOS?

El promedio diario va de
las 50 a 80 consultas,
logrando un nimero
anual que ronda casi las
16 mil asistencias. Esta
cifra incluye desde nifios
recién nacidos hasta la
temprana adolescencia
(15 afios), tanto en el
servicio de atencién
primaria como en trata-
mientos y prevencién de
enfermedades. Ademas
de clinica, el lugar cuen-
ta con especialidades
pediatricas en neurolo-
gia, gastroenterologia,
estimulacién temprana,
psicomotricidad, nutri-
cién, kinesiologia res-
piratoria, enfermeria y

MAS CONSULTORIOS

En la sede gremial ubicada sobre la calle General
Paz al 1070 funcionan cinco consultorios
odontoldgicos, a los que a la brevedad se

sumaran otros dos. Para ello se trabaja en |a

restructuracién de la planta baja, para lograr

también incorporar tres consultorios de salud

mental. La farmacia sindical, que cuenta con un

descuento propio del 40 por ciento mas el que
realiza OSECAC, completa la atencién

en salud de dicha sede.

laboratorio. La atencién
médica funciona desde
las 7 de la mafana hasta
las 9 de la noche duran-
te la semana, mientras
que los sabados sélo por
la mafiana.

SEGUN LA EPOCA DEL
ANO, ¢FLUCTUA MU-
CHO LA DEMANDA?
Hay momentos en que

la afluencia de chicos

es mayor, como sucede
al comienzo del ciclo
lectivo por los certifi-
cados. En los meses de

>>. ENTREVISTA A JOSE LUIS OBERTO

invierno, en cambio, son
las patologias que pre-
disponen las enfermeda-
des respiratorias como
resfrios, rinoadenoiditis,
bronquitis y neumonias
quienes generan un
incremento de consultas
por gastroenteritis o dia-
rreas. Los consultorios
pediatricos se encuen-
tran a solo cinco cuadras
de los policonsultorios
externos de la calle
Sobremonte, los cuales
fueron construidos hace
cuatro afios y recibieron
equipamientos nuevos
en los Ultimos meses.

¢QUE OTRAS INVER-
SIONES ES SALUD ES-
TAN PLANIFICADAS?
Entre los planes de nue-
vas obras ya pusimos en
marcha el proyecto de
construccién de nuevos
policonsultorios, para lo
cual compramos recien

-




temente un terreno con
fondos pertenecientes al
sindicato. El mismo est4
ubicado a solo cuatro
cuadras de nuestra sede
gremial y la intencién es
poder ampliar el servicio
y la atencién a nuestros
afiliados. Muy pronto
veremos levantar los ci-
mientos del lugar, dentro
del plan que desarrolla la

obra social OSECAC a ni-
vel nacional. El lote mide
16 metros de frente por
38 de fondo, medidas que
permiten proyectar unos
16 consultorios, salas de
aparatologias y una capa-
cidad de obra de aproxi-
madamente 1.800 m2. La
intencién es mudar alli las
oficinas administrativas de

OSECAC y los consulto-

CASA DEL JUBILADO

En la Casa del Jubilado -Bolivar 149- un
médico clinico atiende todos los dias por la
mafana a los adultos mayores. Son mas de 650
jubilados los que se atiende alli. En situaciones
extremas, el profesional los visita en sus

domicilios por la tarde.

rios de adultos que, por
el momento, funcionan en
edificios alquilados.

¢ESTO RESPONDE A
UNA DEMANDA CRE-
CIENTE?

Asi es. Es la causa por la
que también, meses atrés,
alquilamos un inmueble
en la calle Yrigoyen para
sumar nueve consultorios
complementarios a los de
la calle Sobremonte. En
este nuevo lugar, ademas,
se cuenta con tecnologia
en oftalmologia, kinesio-
logia y equipos para
rehabilitacién.

¢COMO SE EXPLICA
DICHO INCREMENTO
EN SERVICIOS DE
SALUD?

En Rio Cuarto es im-
portante la inversién en
salud por parte nuestra

parte debido a que las
otras instituciones no
han crecido y los turnos
se dan con mucha demo-
ra. Nuestro gremio es el
mas grande teniendo en
cuenta toda la zona de
influencia -34 localida-
des en total, donde los
afiliados pueden acceder
a atencién médica-. Hoy
somos 10.500 afiliados
al gremio, lo cual repre-
senta un 70 por ciento
de los trabajadores de
comercio en Rio Cuarto.
Teniendo en cuenta que
afiliados a la obra social
son un promedio de 25
mil con familiares a car-
go, mas alla de que hay
muchos chicos solteros,
podemos considerar

un promedio de 14 mil
titulares a OSECAC, en
una poblacién de 200
mil habitantes.

“La ciencia, en el plano médico, avanzé

de manera escalonada. Esto hace que

el sistema sea mas costoso y obliga a

los dirigentes a brindar mayor atencién

al beneficiario”



“Mas del 10 por ciento de

la poblacion de la ciudad de

Rio Cuarto utiliza los servicios

de OSECAC”

¢SE PUEDE BRINDAR
UNA ATENCION
AGIL Y DE CALI-
DAD TENIENDO EN
CUENTA QUE MAS
DEL 10 POR CIERTO
DE LOS HABITAN-
TES DE LA CIUDAD
UTILIZAN LA OBRA
SOCIAL?

Estamos convencidos
que sumando espe-
cialidades se agiliza

la demanda y se logra
también tener un mayor
control en lo que es el
primer nivel. En cambio,
todo lo relacionado con
la alta complejidad se
vehiculiza a través de
convenios establecidos
por la obra social con

la Clinica Regional del
Sur, que es el polivalen-
te mas importante en

la ciudad, y entre otras
instituciones como es el
caso de la Maternidad

Suiza. En casos extre-
mos, se deriva a Cérdo-
ba o Buenos Aires.

EN EL PLANO DE |
LA APARATOLOGIA,
¢COMO ES EL NIVEL
ACTUAL DE PRESTA-
CIONES?

En Rio Cuarto desde
hace varios afios dispo-
nemos de equipos de
Rayos X en los consulto-
rios pero el afio pasado
incorporamos nuevo
equipamiento, incluyen-
do un mamégrafo de
Ultima generacion.

El equipo de Rayos X
que poseemos cuenta
con una mesa lateraliza-
da para poder desplazar
al paciente, una columna
también lateralizada a
900 6ptima para trabajar
con niflos y una reve-
ladora que hace que al
momento de imprimir las

>>. ENTREVISTA A JOSE LUIS OBERTO

PSICOMOTRICIDAD

Actualmente el consultorio atiende a 15 pacientes
mensuales, siendo asistidos cada uno de ellos 45
minutos por sesién dos veces por semana. El consul-
torio estd equipado con variados materiales, desde
juguetes hasta elementos didacticos, que permiten
abordar cada caso en particular. Se trabaja desde la
terapia, psicomotricidad en distintos tipos de casos,
con diferentes sindromes y dificultades. Las mas
habituales son: TDA, hiperactividad, desestructura-
cién de esquema corporal, desvaloracién de imagen
corporal, desestructuracion espacial, disgrafia y
demas cuadros complejos donde se trabaja conjun-
tamente con otros especialistas (psicélogos, psico-
pedagogos, fonoaudidlogos). El tratamiento siempre
es integral y se incluye especialmente a la familia

e institucién educativa en el abordaje Psicomotor.
Ademas, es totalmente gratuito para el afiliado. El
abordaje se realiza desde el juego corporal libre
guiado por el profesional, respetando y priorizando
siempre el deseo del nifio, teniendo en cuenta sus
posibilidades, dificultades y necesidades.

placas salgan en exce-
lentes condiciones. Este
servicio es, para los méas
de 400 pacientes men-
suales que pasan por

el 4rea y mas de 900
placas que se realizan

al mes, de indiscutida
calidad.

En el mismo orden se

cambiaron los apara-
tos y equipos de car-
diologia, incluyendo
tecnologia para realizar
electrocardiogramas y
estudios ambulatorios
de esfuerzo, y se agregd
aparatologia oftalmolé-
gica. A medidos de 2014
renovamos el ecégrafo.




25 ANOS DE SERVICIO

La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) home-
najed a los empleados de OSECAC con 25 afios de servicio que desempefian sus ta-
reas en delegaciones del conurbano bonaerense. Los trabajadores de la obra social
recibieron una medalla y un diploma en reconocimiento a su trayectoria y vocacion.

Mucha emocidén, muchos
recuerdos se vivierony
compartieron durante la
ceremonia de reconoci-
miento a los empleados
de OSECAC con 25 afios
de servicio a la obra so-
cial. El evento se celebré
en el amplio salén del
primer piso del edificio
de la FAECYS, ubicado

sobre la avenida Diagonal

Roca al 644. Luego de
entonar el himno nacional
y de escuchar las palabras
alusivas del titular de

la Federacién y la obra
social, Armando Cavalieri,
se entregaron las distin-
ciones a los presentes,

quienes cumplian como
minimo un cuarto de
siglo trabajando para los

asociados de OSECAC.

Entre los homenajeados
se destacé la presencia
de Susana Beatriz Oribe,
que se desempefia en la
delegacién San Martin,
quién ya alcanzé 43 afios
de antigiiedad laboral.
Luego de la ceremonia se
compartié un lunch, mo-
mento ideal que la Revis-
ta Bloque Mercantil del
Interior aprovechd para

dialogar con Armando
Cavalieri: “Para nosotros,
como dirigentes, es un
orgullo que toda la familia
mercantil tenga un grado
de pertenencia tan impor-
tante, teniendo en cuenta
que somos una de las
obras sociales mas grande
de la Argentina y que da
servicio a mas de 2 millo-
nes de personas. De esta




forma reivindicamos un
sistema de salud solidario
y Unico en el mundo, del
cual los dirigentes nos
sentimos orgullosos de
defenderlo y acrecen-
tarlo. Porque ademas

de todo un sistema que
brinda solidaridad ofrece
humanidad y sabemos
que la salud publica no
esta en su mejor momen-

to. iMenos mal que estéan
las obras sociales que
defienden al trabajador y
pueden brindar salud!”.

Del encuentro participa-
ron autoridades de las de-
legaciones de Morén, San
Fernando, San Martin,
Lomas de Zamora, Quil-
mes, La Plata, Rio Cuarto,
Lands y Avellaneda.




“Trabajo en los policonsultorios de
Morén. Amo a mi obra social desde
hace 35 afios; ingresé cuando tenia
22 afios. Es un orgullo poder recibir
este reconocimiento. No siempre
una es reconocida y poder serlo,
de parte de nuestra segunda casa,
es una gran satisfaccién”

“Estoy muy feliz de poder es-

tar hoy aqui, son muchos afios
trabajando en nuestra obra social
al servicio de los compafieros
mercantiles. Fue muy afectuoso
el evento de parte de nuestras
autoridades”

“Desde muy joven ingresé a
trabajar de maestra jardine-

ra en los jardines de la obra
social. Una vez casada me
trasladé a zona oeste, donde
hace 25 afios que soy emplea-
da de la obra social. Estoy muy
contenta por la distincién”

“Es muy lindo poder ser recono- “Tengo una antigtiedad superior a
cido por nuestro gremio. Fue una los 30 afios de servicio en OSE-
sorpresa. Es increible que ya cum- CAC. Estamos muy contentos de
pli mas de 25 afios de antigliedad haber venido, nos hacen sentir
en OSECAC” parte de nuestro gremio”

“Pertenezco al sector de fiscaliza-
cién y llevo més de tres décadas
en la obra social. Estuve por todos
lados y por eso creo relevante el
reconocimiento, ya que hemos
pasado por épocas muy dificiles.
El paso del tiempo es un mérito,
ser tenidos en cuenta nos hace
muy felices”
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SINDICATO DE EMP

El SEC de San Juan
inauguré el 10 de octu-
bre La Casa de la Mujer
Mercantil, espacio donde
actualmente se brindan
talleres, cursos, activida-
des deportivas y lddicas,
funciona un consultorio
ginecoldgico y se abordan
diversas problematicas
vinculadas a la violencia
de género. “Es un orgullo
para el gremio abrir un
espacio asi en la ciudad
de San Juan. Para todas
las mujeres mercantiles
es un suefio cumplido”,
expresé Raul Avila, titular
del sindicato sanjuanino.
“Esta la Unica casa para las
mujeres en el interior del
pais. Estamos muy con-
tentos en poder inaugurar
este lugar pensado para

la mujer y que desde hace
tanto tiempo queriamos
poner en marcha. La inten-
cién es brindar el abanico

mas amplio posible de
servicios para ellas”.

El tradicional corte de cinta
se realizd pasadas las 21 ho-
ras y conté con la presen-
cia de invitados destacados
como el vicegobernador de
la provincia de San Juan,
Dr. Sergio Ufac. Como su-
cede en cada inauguracion
importante de alguna filial
perteneciente al Bloque
Mercantil del Interior, el
secretario general local es-
tuvo acompafiado por sus
pares: Rubén Ledesma de
SEOCA, José Luis Oberto
de Rio Cuarto y Roque
Brito de San Miguel de
Tucuman, entre otros diri-
gentes y militantes mercan-
tiles de Bahia Blanca, La
Plata, Mendoza, Neuquén,
San Luis, Catamarcay La
Pampa. También asistieron
la reina y virreyna Nacional
del Sol, Jimena Fernandez

SAN JUA
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LEADOS DE COMERCIO DE SAN JUAN

CASA DE LA MUJER MERCANTIL

y Marcela Gonzélez, con-
juntamente con el primera
comisario de la Policia de
San Juan, Estela Miryam
Heredia. Durante la cere-
monia se hizo mencién a
la carta que hiciera llegar
Estela de Carlotto, presi-
denta de Abuelas de Plaza
de Mayo, que por motivos
personales no pudo viajar.

El edificio ubicado sobre la
calle General Acha 145 -en
la zona norte de la ciudad
capital-, cuenta con 10
espacios diferenciados, en
las que se desarrollan mul-
tiples actividades y cursos
de cosmetologia, estética
corporal, peluqueria, masa-
jes, yoga, bachata, danzas
arabes, folklore, costura,
baby shower, canto y guita-
rra. Para muchas de estas
disciplinas el gremio aporté
equipamientos y adquirié
maquinarias, aparatos de

Ultima generacién, cocinas
y demaés herramientas. La
flamante Casa de la Mujer
Mercantil, iniciativa pionera
en la provincia de San
Juan, quedé a cargo de la
secretaria de la Mujer del

SEC, Beatriz Castro.

“Es un orgullo
para el gremio
abrir un espacio
asi en la ciudad.
Para todas las
mujeres mercan-
tiles es un suefo
cumplido”
Rat]lAvila,
secretario general

SEC de San Juan







E SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES ZONA OESTE

UN NUEVO EDIFICIO
EN MORON

El gremio conducido por
Julio Rubén Ledesma co-
menzé el afio inauguran-
do un formidable predio
recreativo en Gonzélez
Catén y lo termina con
otro corte de cinta: un
nuevo edificio en el
partido de Morén, donde
funcionaran las oficinas
de las Secretarias de
Gremiales, Prensa y Difu-
sién, y el Departamento

Juridico. Esta nueva obra
continda una politica de
inversiones en infraes-
tructura que lleva mas de
20 afios y que continuara
durante 2015 con el inicio
de la construccion de la
Clinica Regional de los
Empleados de Comercio
de la Republica Argenti-
na, “el Segundo Sagrado
Corazdn”, como la deno-
mina Ledesma.

“Teniamos una gran deu-
da. El trabajador merece
dignidad pero también sus
interlocutores. Por eso
armamos el nuevo espacio
juridico que tiene una
tarea muy importante a su
cargo, logrando incluso es-
tablecer jurisprudencia en
varios temas vinculados al
derecho laboral. Esto solo
lo pueden hacer aque-
llos que tienen puesta la
camiseta del sindicato y
los trabajadores”, sefiald
Ledesma. “También ten-
dra su lugar una secretaria
tan importante como la
de Prensa. Hasta el dia

de hoy su secretario,

Juan Sotelo, nunca habia
tenia un despacho propio
para recibir a quienes lo
visitan”.

El nuevo edificio esta ubi-
cado en San Martin 447
de Morén, a la vuelta de
la sede central del gre-
mio. Las reformas imple-
mentadas en la casona,
una de las més antiguas
del partido, mantuvieron
la fachada original.

“Los argentinos debemos
conservar nuestra histo-
ria, no renegar de ella.
Por eso es importante
cuidar del patrimonio de
todos”, reflexiond el tam-
bién diputado provincial
por el Frente Renovador.

De la inauguracién parti-
cipé Orlando Machado,
secretario de Asuntos
Institucionales y Legisla-
tivos de la FAECYS. En
nombre del Concejo Di-
rectivo de la Federacién
y de Armando Cavalieri
felicité al SEOCA por
otro proyecto hecho

realidad.




CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CHASCOMUS

“OCHE™"
I

UNA SEDE PARA LEZAMA

El sindicato mercantil en-
cabezado por Susana Be-
dacarratz abrié una filial
en la localidad vecina de
Lezama, donde también
tiene jurisdiccidn, a solo
35 kildmetros de la ciu-
dad cabecera de Chas-
comus. La ceremonia de
inauguracién conté con la
presencia del intendente
comunal, el Dr. Marcelo
Raciatti, el director titular
de OSECAC y secretario
general del SEC de La
Plata, Carlos Restivo, el
delegado regional del
Ministerio de Trabajo, Dr.
Marcelo Teileche, entre
otros dirigentes politicos
y sindicales junto a dece-
nas de trabajadores de
comercio de la zona.

La sede del SEC de

Chascomdus en Lezama
se encuentra ubicada
en la calle Libertad 101.
En dicha localidad viven
alrededor de 25 afiliados
al gremio, de un pobla-
cién de alrededor de 80
trabajadores mercantiles
y seis mil habitantes.
“Desde hace muchos
afios existe en Lezama
una corresponsalia de
OSECAC atendida por
personal nuestro. Luego
de su separacién de
Chascomus, evaluamos
que era muy importante
instalarnos alli y tener
mayor presencia gremial
en este nuevo munici-
pio de la provincia de
Buenos Aires”, explica
Bedacarratz. “Actual-
mente nos encontramos
realizando un trabajo de

campo para poder estar
mas en contacto con
nuestros compafieros y

sumar beneficiarios”.

GRAN PREMIO DE
CICLISMO

En el marco de los feste-
jos por el 40° aniversario
del CEC de Chascomus,
la Subcomisién de Depor-
tes del sindicato organizé
un gran premio de ciclis-
mo, del cual participaron
numerosos afiliados. La
carrera se realizé en el
Circuito Municipal Juan
Carlos Haedo. “Todo lo
recaudado -unos 10 mil
pesos en concepto de
inscripciones- fue donado
al Centro Educativo N°
802 de nuestra ciudad;
un barrio con muchas
necesidades”.




~ SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LANUS Y AVELLANEDA

HOTEL SPA EN VARELA

ElI SECLA presentara el 14
de diciembre, en coinci-
dencia con la apertura de
la temporada de Verano
2014-20715, la primera etapa
del Complejo Habitacional
de Dormis que construye
en el Camping Los Horne-

ros, ubicado en la localidad
bonaerense de Florencio
Varela a solo 30 kildmetros
de la ciudad de Buenos
Aires. “Estamos muy ansio-
sos de mostrar la primera
etapa de una obra que ve-
nimos desarrollando desde

hace tiempo. El objetivo
es convertir el Complejo
de Dormis en un Hotel
Spa para que lo puedan
disfrutar nuestros afiliados
durante todo el afio. Es un
nuevo orgullo para nuestro
gremio’, sefiala Orlando
Machado, secretario gene-

ral del SECLA.

El Hotel Spa contara con
20 departamentos, pileta
climatizada de 50m2 -la
mitad de ellos cubiertos-,
un amplio salén de usos
multiples, gimnasio y
sauna, entre otras comodi-
dades y servicios. En esta
primera etapa de obra, se
inauguraran los primeros
10 departamentos ubica-
dos en el sector derecho
del edificio de ladrillos a la
vista. El mismo se levanta
en el sector de contra-

frente del predio, préximo
a la confiteria con vista
hacia las tres canchas

de futbol de medidas
reglamentarias. Ademas,
el predio de alrededor
de diez hectareas posee
piletas de natacién para
grandes y chicos, bu-

ffet, quinchos abiertos y
cerrados, plaza de juegos,
cancha de véley, tejo y
bochas, cientos de mesas
y parrillas distribuidas a la
sombra de los &rboles y
estacionamiento propio.

“El Hotel Spa tendra
capacidad para 120
huéspedes, distribuidos
en departamentos para 4
y 5 personas totalmente
equipados para pasar alli
unas mini vacaciones o un
fin de semana”, adelanta
entusiasmado Machado.
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Irabapadoras

del hogar,

Una ayuda exira

para las mamas

mercaniiles que
sean unico 5osten

SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LA PLATA

A través de la Secretaria
de la Mujer, el gremio
platense entrega men-
sualmente a sus afiliados
que padecen celiaquia, o
integrantes de su grupo
familiar directo, una caja
de alimentos de primera
calidad libres de gluten.

“El Sindicato de Emplea-
dos de Comercio de La
Plata da respuesta a sus
afiliados. Por eso imple-

mentamos este beneficio
a través de la Secretaria
de la Mujer para aquellos
que sufren intolerancia
permanente al gluten, que
es el conjunto permanen-
te de proteinas presentes
en el trigo, la avena, la
cebaday el centeno”,
subraya Carlos Restivo,
secretario general del
gremio y director titular
de OSECAC. “Mensual-

mente extendemos una

BENEFICIO PARA CELIACOS

bolsa gratuita de alimen-
tos de excelente calidad
sin la denominada TACC".

LAS OBRAS NO
PARAN El Club de
Campo Recreativo y
Deportivo ubicado en
la localidad de Arana
estad cada vez més cerca
de convertirse en una
realidad. Si los tiempos
ayudan, la Comisién
Directiva del sindicato

espera inaugurar en
abril una primera

etapa del ambicioso
proyecto: el quincho
para 500 personas,

las cuatro canchas

de futbol, la entrada
principal y la rotonda
institucional, donde
estara el pabellén con
las banderas nacional,
provincial y sindical. Las
subestaciones eléctricas
ya estan terminadas.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CONCEPCION DE TUCUMAN

NUEVA RECEPTORIA

DE OSECAC

En plena zona céntrica
de la ciudad de Con-
cepcién de Tucuman, el
gremio mercantil local
abrié una oficina de
informes y tramites de

la obra social, ubicada
sobre la calle Espafia
1310. “La receptoria de
OSECAC tiene un claro
objetivo que es estar
mas cerca de los afiliados
para facilitarles el acceso
a 6rdenes de consultay
demas servicios de nues-
tra obra social”, explica
Adolfo Saracho, titular

del CEC de Concepcidn
de Tucuman. “La ofici-
na estd equipada con
tecnologia de avanzada
para facilitar todo tipo
de tramite”.

La nueva boca adminis-
trativa busca también
contener la pérdida de
afilados de manos de las
prepagas y contrarrestar
una politica agresiva de
su parte a la hora de cap-
tar beneficiarios, muchas
veces mal informados o
asesorados en la materia.




CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CHAJARI

EL SUENO DEL PREDIO PROPIO

Sobre la Autovia 14, a solo
4 kilémetros de la ciudad
de Chajariy a unos 30 de
la provincia de Corrientes,
el gremio entrerriano cons-
truye su primer complejo
recreativo, el cual estima
inaugurar durante el trans-
curso de 2015. El predio
ocupa dos hectéreas y
media y se encuentra muy
préximo a la zona de los
complejos termales, con-
virtiéndose de esta manera
en un espacio propicio
para el descanso familiar y
la recreacién de los més de
1500 afiliados al sindicato.

“El lugar hoy se encuen-
tra totalmente cerrado,
tras levantar un cerco
perimetral de ladrillos a la
vista y rejas decorativas,
que requirié de una fuerte

inversién. Lo mismo con la
pileta de 430 m2, disefiada
por la arquitecta a cargo
del proyecto, y el tanque
de agua elevado con una
capacidad de 2.500 litros”,
expresa Daniel Ojeda,
secretario general del CEC
de Chajari. “Los planos
contemplan la construc-
cién de 11 quinchos techa-
dos con mesas y bancos,
dos parrillas por médulo,
un amplio salén de usos
multiples y uno mas
pequefio destinado a los
festejos de cumpleafios.
También dispondra de pla-
za de juegos y canchas de
futbol”. Las dos hectareas
y medias de campo fueron
compradas con fondos
propios del gremio. Lo
mismo sucede con la edifi-
cacién del complejo.

CONSTRUCCION POR ETAPAS




CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE P. ROQUE SAENZ PENA

DEPARTAMENTOS EN PASO DE LA PATRIA

El CEC chaquefio
continla invirtiendo en el
area recreativa. Luego de
la compra de un terreno
de 25 por 70 metros de
extension en Paso de

la Patria, Corrientes, ya
planifica construir alli de
8 a 11 departamentos,
numero que depende
del proyecto final que

se apruebe en Comisién
Directiva. El complejo,
ubicado a unas 15

cuadras de la plaza
céntrica de la localidad,
contara con pileta de
natacion para grandes
y chicos, y beneficiard
a casi mil afiliados al
gremio.

El CEC de P. Roque
Séaenz Pefia ya posee
un predio recreativo
en la zona de Villa del
Rio Bermejito, con
cuatro departamentos
totalmente equipados

. R
R

y diferentes servicios
para los visitantes. Est4
situado a 120 kilémetros

de Séenz Pefia, la
segunda ciudad més

poblada del Chaco.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO E INDUSTRIAL DE VILLA ANGELA

SALON DE FIESTAS INFANTILES

El gremio chaquefio se

encuentra en pleno proce-

so de reformas dentro de
su sede central, ubicada
sobre la calle 9 de Julio
al 440 de la ciudad de
Villa Angela. ¢El objetivo?
La puesta a punto de un
salén de fiestas infantiles
con capacidad para 60
personas, especialmen-
te ideado para festejos
de cumpleafios, ante la
gran demanda en la zona.

El lugar también estara
disponible para reuniones
sociales de los afiliados.
“El mismo contara con un
ambiente climatizado, co-
cina, bafios, mesas y sillas
nuevas, y todas los como-
didades necesarias para
brindar el mejor servicio,
el cual no tendré ninglin
costo para el afiliado al
gremio, sumandose como
un nuevo beneficio”, ade-
lanta su secretario general,

Enrique Wurhman.

La sede central del CEC
de Villa Angela sumara asi
su tercer salén de usos
multiples, ya que actual-
mente dispone de uno
con capacidad para 200
personas y un segundo,
apenas cruzando la calle,
para 80. “Los salones de
fiestas viven una gran
demanda en la zona. Tal es
asi que el gremio ya abrié
la agenda para reservar

fechas en 2016 para los
més de 600 afiliados de
la ciudad. Nuestra politica
interna estable que si los
salones propios estan
ocupados cuando el afilia-
do lo necesita, el sindicato
le reintegra el pago del
alquiler de un salén priva-
do”, destaca Wurhman.
Paralelamente, las obras
en el polideportivo
recreativo contintan con
buen ritmo. Hoy el pro-
yecto se encuentra en la
etapa del levantamiento
de cerramientos.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO E INDUSTRIAL DE RESISTENCIA

AMPLIACION DEL CAMPING

La filial chaquefia se encuentra en pleno proceso

de extensién y remodelacion del predio recreativo

que posee en la ciudad de Resistencia, el cual

alcanzara una superficie total superior a las 11
hectareas. Ubicado en la zona del golf club, a solo
cinco kilémetros de la sede gremial de la calle

Mitre al 266, actualmente cuenta con una amplia

pileta de natacién -que se reformé, incorporandole

divisiones en el sector del medio-, a la cual se sumé

recientemente una segunda de menores dimensiones

a su lado. Por otra parte, se construyen mas mesas,
bancos y parrillas, con la intencién de ofrecer
mayores comodidades a sus visitantes. El objetivo de
la Comisién Directiva es inaugurar una parte de estas
obras antes del inicio de la temporada de verano y

continuar con una segunda etapa durante el 2015.




POLIDEPORTIVO EN MARCHA

El gremio de Santa Cruz
continda con la construc-
cién del ansiado polide-
portivo, el cual contara
con 5.000m2, dos piletas
de natacién, cancha de
futbol, dos confiterias,
salén de fiestas, un par-
que infantil, ocho salas

de capacitacién, gimnasio
con aparatos, boxes para
la practica de actividades
deportivas y hasta una
sala de cine. El ambicioso
proyecto, que implica una
inversiéon millonaria y se
financia en su totalidad
con recursos propios, se

extenderd durante cuatro
afios hasta lograr su final
de obra.

“Hoy hemos concretado
un 30 por ciento de todo
lo planificado”, destaca

Claudio César Silva,

secretario general del

SEC de Rio Gallegos. El
predio se encuentra en la
avenida Parque Industrial
969, lindante a la planta
de agua potable de SPSE,
donde anteriormente
funcionaba un antiguo
quincho propiedad del
sindicato.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN ANTONIO OESTE

CORRESPONSALIA DE
OSECAC EN LAS GRUTAS

A principios de noviem-
bre, el CEC rionegrino
abrié las puertas de una
nueva corresponsalia de
la obra social en la zona
turistica de Las Grutas, a
menos de veinte kild-
metros de San Antonio
Oeste, cabecera del
partido. Las flamantes
oficinas estan ubicadas
en el centro comercial
de la localidad, frente al
concurrido polideportivo
local. Alli los afiliados

pueden realizar todo tipo
de trdmites, tanto los
vinculados a salud como
aquellos referidos al
sindicato.

“Laidea no es solo aten-
der a los afiliados locales
sino también a todos
aquellos trabajadores

de comercio que vienen
de vacaciones. Muchos
de ellos pertenecen a
Viedma o Del Valle, entre
otros lugares”, explica
Carlos Raul Arientis, se-

cretario general del gre-
mio. “Era una verdadera
necesidad poder sumar
este servicio. Administra-

tivamente, todo se envia
a nuestra casa central
en San Antonio Oeste y
desde acd a Viedma”.
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DEL INTERIOR

LISTADO POR PROVINCIA DE LOS SINDICATOS QUE LO
INTEGRAN Y SUS SECRETARIOS GENERALES.
AUTORIDADES DEL BMI.



SINDICATOS
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RICARDO RAIMONDO
Secretario General
Bloque Mercantil

del Interior

CEC Zona Norte

PEDRO ORLANDO
MACHADO

Secretario de

Organizacién

Bloque Mercantil

del Interior

SEC Lanus y Avellaneda




BUENOS
AIRES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia
Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
Miguel Aolita
Secretario General

AEC DE CAPITAN
SARMIENTO

Daimo Bojanich 98, Capitan
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 482396
osecacsarmiento@yahoo.
com.ar

Ezequiel Aquiles
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323,

Carmen de Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.
com.ar

Ricardo Evaristo Marino
Secretario General

CEC CHASCOMUS
Caseros 55,

Chascomdus.

CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz
Secretaria General

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

LA PLATA

Calle 6 No 682, La Plata.

CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 427104011767 11125
secgeneral@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
Carlos A. Restivo
Secretario General

Director Titular de

OSECAC

BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE

COMERCIODELANUSY |

AVELLANEDA (SECLA)
Maipu 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.
org.ar

www.secla.org.ar

Pedro Orlando Machado
Secretario General
Secretario de Asuntos
Legislativos y Relaciones
Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO

9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700 .Buenos Aires.
(02477) 4236741 427750
info@cecpergamino.org.ar
Juan Carlos Gallo
Secretario General
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SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS
DE COMERCIO Y AFINES
SEOCA ZONA OESTE
Garcia Silva 943,
Morén. CP 1708.
Buenos Aires.

(011) 4627.3769 | 2001 |
207110115
secgeneral@seoca.org
www.seoca.org

Julio Rubén Ledesma
Secretario General
Secretario de
Asistencia Social de

la FAECYS




CEC ZONA NORTE

3 de Febrero 592,

San Fernando.

CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 1 0582
secgeneral@ceczn.org.ar
www.ceczn.org.ar
Ricardo Raimondo
Secretario General
Secretario de Finanzas
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 | 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
Christian Rodriguez,
Secretario General

CHACO

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIOE
INDUSTRIAL DE

PUERTO TIROL

12 de octubre s/n,

Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.

(0362) 449.2873

info@cecpuertotirol.com.ar

www.cecpuertotirol.com.ar
Santiago Norberto Maidana
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO E
INDUSTRIAL DE
RESISTENCIA

Bartolomé Mitre 266,
Resistencia.

CP 3500. Chaco.

(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar
www.cecr.com.ar

Roque Schulz

Secretario General
Director Titular del
Instituto Asegurador

Mercantil (IAM)

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIOE
INDUSTRIAL DE
VILLA ANGELA

9 de Julio 440,

Villa Angela.

CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar
Enrique E. Wuhrmann
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
Roberto Alcides Aguirre
Secretario General

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
PRESIDENTE

ROQUE SAENZ PENA
Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefia.
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 [ 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar
Hugo Alberto Aguado
Secretario General

CORDOBA

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
JESUS MARIA

Espafa 433,

Jesus Maria.

CP 5220. Cérdoba.
(03525) 420140 | 444709
Matias Mori

Secretario General



ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

RIO CUARTO

Av. General Paz 1070,
Rio Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.
(03584) 624727 1 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org
José Luis Oberto
Secretario General

Director Suplente

OSECAC

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
VILLA DEL ROSARIO
H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cérdoba.
(03573) 424143 | 425194
ctroemplcom@coviter.
com.ar

Blanca Mercedes Zappa
Secretaria General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE ONCATIVO
Intendente Matta 228,
Oncativo.

CP 5986. Cérdoba.
(03572) 455809 | 45680 |
456696
aecooncativo@yahoo.
com.ar

Jorge Alberto Lubrina
Secretario General

ENTRE RiOS

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CHAJARI

Av. Belgrano 1240, Chajari.
CP 3228. Entre Rios.
03456. 425258/
422077/426089
www.cecchajari.com.ar
Daniel Ojeda

Secretario General

>>. BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR
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CECDE
CONCORDIA
Bartolomé Mitre 168,
Concordia.

CP 3200. Entre Rios.
(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti
Secretario General

Vocal Suplente

FAECYS

CECDE

FEDERACION

Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacién.

CP 3206. Entre Rios.
(03456) 481825 | 483130
cecfederacion@hotmail.

com

-
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Leopoldo Francisco Tinte E
Secretario General (
CENTRO DE

EMPLEADOS DE

COMERCIO DE

FEDERAL 5

Dr. Luis Arienti 1254, | .
Federal. (]
CP 3180. Entre Rios .
(03454) 422184
Stella Maris Ruhl
Secretaria General

"

JUJUY

CENTRO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE J :
LIBERTADOR GRAL. : 5
SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,
Libertador General

San Martin.

CP 4512. Jujuy.

(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
Domingo Marcel Granado
Secretario General



MISIONES

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Baez
Secretario General
Vocal Titular de la
Federacién Nacional

Mercantil Mutualista

SANTA CRUZ

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

RiO GALLEGOS

Zapiola 83, Rio Gallegos.

CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva
Secretario General
Secretario de la Federacion
Nacional Mercantil

Mutualista (FNMM)

TUCUMAN

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
CONCEPCION DE
TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucumén.
CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_concep@hotmail.com
Adolfo Florindo Saracho
Secretario General
Miembro Suplente del
Tribunal de Etica Sindical
de la FAECYS

CEOC DE JUAN
BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026,
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucuman.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Dario Correa
Secretario General

SOCIEDAD DE
EMPLEADOS Y
OBREROS DE
COMERCIO DE SAN
MIGUEL DE TUCUMAN
Congreso 243,

San Miguel de Tucuman.
CP 4000. Tucuman.
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com
Roque Remigio Brito
Secretario General
Secretario de la Juventud
de la FAECYS

RIO
NEGRO

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE
VIEDMA

Juan Bautista Alberdi 621,
Viedma.

CP 8500. Rio Negro.
(02920) 425838/ 422158
Gabriel Garnica
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE SAN
ANTONIO OESTE

Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raul Arientis
Secretario General

SAN JUAN

SEC DE SAN JUAN

Gral. Acha 65/67 Sur,
Ciudad de San Juan.

CP 5400. San Juan.
0264.4211881 | 4212734
sindicato@cecsanjuan.com
www.secsanjuan.com.ar
Raul Avila

Secretario General
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Impulsado por la juventud de su secretario

general, Dario Gustavo Correa, la filial

tucumana esté a punto de adquirir con fon-

dos propios una hectarea y media en Di-

que Escaba, un lugar fantastico. Alli planea

o g ;

El Centro de Empleados
y Obreros de Comercio
de Juan Bautista Alberdi
estéd ubicado geogréfica-
mente en la zona sur de
la provincia de Tucuman,
a unos 110 kildmetros de
su ciudad capital y a unos
125 de San Fernando

del Valle de Catamarca.
Fundado en 1982, hoy lo
encabeza el joven diri-
gente Dario Gustavo Co-
rrea (37), el tercer titular
de la entidad gremial
desde su creacién. “El
primer secretario general
fue Tomas Correa, mi
primo”, relata Dario, que
ingresé al gremio a los

construir cabafias para sus 450 afiliados. -

15 afios como empleado
administrativo. Asumié su
primer mandato en 2008
y actualmente transita su
tercera gestidn, tras ser
reelecto por el 70 por
ciento de los votos el 9
de octubre Ultimo.

El CEOC de J. B. Alberdi
tiene su sede a unas seis
cuadras de la plaza y
avenidas céntricas, don-
de se concentran gran
parte de los comercios

y locales del municipio.
“La delegacién, ademas
de las tareas sindicales,
cuenta con una Agencia

de OSECAC que de-

pende de San Miguel de
Tucuman. Alli atendemos
y recibimos a los 450
afiliados al sindicato y a
los més de mil de la obra
social”, explica Correa.
Para fin de afio espera
poder inaugurar dos con-
sultorios mas, destinados
a la atencién clinica y
odontolégica. Los mismos
estaran préximos al salén
de usos multiples de 180
m2, donde se realizan
actividades deportivas
como gimnasia artistica y
clases de folklore.

El gran proyecto que hoy
lo moviliza, mas ambicio-

so aun para un “gremio
chico”, es el poder contar
en el mediano plazo con
un complejo de cabafias
para el descanso y re-
creacién de sus afiliados.
“Estamos terminando

de cerrar la operacién
para poder adquirir los
terrenos, que ocupan
una hectérea y media en
la zona llamada Dique
Escaba. Los herederos
estan terminando de aco-
modar los papeles, por lo

que somos optimistas de

comenzar a concretar un
verdadero suefio”, expli-
ca Correa, que no puede
ocultar cierta ansiedad.
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“El proyecto, una vez
definida la compra del
lugar, contempla en su
primera etapa construir
dos cabafias para que
los afiliados al sindicato
puedan pasar algunos
dias de vacaciones.

Las cabafias tendran
todas las comodidades
necesarias para que se
sientan como en casa”,
se entusiasma Correa.
“Nuestro plan ya estd en
marcha y nos enorgulle-
ce enormemente poder
encararlo con fondos
propios exclusivamente”.

UN GREMIO CHICO CON MUCHOS BENEFICIOS

Servicio de sepelio para grupo familiar directo 100 por ciento de cobertura
| Servicio de enfermeria | Atencién y beneficios por nacimiento | Utiles
escolares hasta los 17 afios | Entrega de pafales, ajuar para bebé y leche
entera desde los seis meses hasta el afio | Consultorio pediatrico (en sede
social) | Asesoramiento gremial y juridico laboral sin cargo | Descuento en
medicamentos del 35 por ciento, mas el 40 de OSECAC | Descuento en
nebulizadores | Reintegro en 6ptica | Festejos en el Dia del Nifio | Entrega
de cajas navidefias | Noche de bodas sin cargo | Salén de fiestas a precio
bonificado | Clases de folklore y natacién | Turismo.

El CEOC de J. B.
Alberdi también cubre
las localidades veci-
nas de Acocha -donde
proyectan construir una
delegacién-, Graneros,
Lamadrid y Tacorralo.

El lugar es sencillamente
fantastico, silencioso

y relajante, ideal para
descansar y sacarse todo
el estrés de encima.
Ubicado en el medio de
los cerros, unido por dos
rios y el inmenso dique
que lleva su nombre, Di-

qUe Escaba se enCUentra ...........................................................................

a menos de media hora

de la ciudad.

Los lotes codiciados por
el gremio se encuen-
tran en Escaba Abajo

y forman parte del De-
partamento de Acocha.

El gremio planea construir cabafias
para sus afiliados en la zona conoci-
da como Dique Escaba, en el medio

de los cerros y unida por dos rios.



UN LUGAR SONADO

El Dique Escaba esta ubi-

cado sobre el rio Marapa,

en el sur de la provincia
de Tucumén. Si bien fue
construido entre 1937 y
1948 para generar ener-
gia, hoy es un conocido

destino turistico. Esta
ubicado a 25 km de Juan
Bautista Alberdi, desde
el cual se accede por un
camino pavimentado en
su primer tramo y luego
de ripio en su mayor

>>. CENTRO DE EMPLEADOS Y OBREROS DEL COMERCIO DE

parte. El Dique esta en
una estrecha quebrada,
donde el rio Escaba

se forma a partir de la
confluencia de dos rios
menores. El embalse de
Escaba, de 500 hecta-

reas de superficie, es un
atractivo turistico para la
navegacion, potenciado
por las posibilidades

de pesca y los paisajes
rodeados de montafias
cubiertas de selvas.







SOC. DE EMPLEADOS Y OBREROS DEL COMERCIO DE

INTERIOR

Sobre una base de 26 mil
empleados de comercio
dentro de su jurisdiccion,
la SEOC de San Miguel
de Tucuman ronda los

19 mil afiliados actuales.
“Fui secretario de Accién
Social durante la gestién
anterior, hasta que pensé
en construir consultorios
y brindar mas servicios a
los trabajadores mer-
cantiles. Impulsé algunas
iniciativas hasta que me
sacaron de la Comision
Directiva”, recuerda con
amargura Roque Brito. “El
oficialismo tenia asegura-
do los votos del centro de
la ciudad y de la localidad
de Monteros. Nosotros
trabajamos muy fuerte-
mente todo el interior, lo
que nos permitié ganar
las elecciones por un

30 por ciento de votos
sobre un padrén de 8 mil
afiliados”.

HERENCIA

Cuando asumié por
primera vez la conduccién
del gremio, Roque Brito y
su Comision Directiva se
encontraron con deudas
de casi tres meses de
sueldo de los 50 em-
pleados de la institucion,
aportes impagos a la DG,
mas de 2 millones de
pesos solo en impuestos.
Tal era la situacion de
bancarrota, que la justicia
estuvo a punto de rema-
tarles la delegacion de

la calle Congreso 243, a
tan solo cien metros de la
histérica casa de Tucu-
man. La normalizacién de
la economia interna llevé
mucho tiempo, esfuerzo y
responsabilidad. Una vez
alcanzada cierta esta-
bilidad, comenzaron las

inversiones en obras y la
apertura de nuevas sedes.

FILIALES

Una de las claves del cre-
cimiento del gremio fue
el intenso trabajo reali-
zado tanto social como
en el plano sindical en el
denominado “interior”,
esto es, las localidades
vecinas de la ciudad de
San Miguel de Tucuman.
En las distintas sedes
que se fueron abriendo,
se comenzo primero
atendiendo la parte gre-
mial y laboral, para luego
sumar servicios de salud
y consultorios médicos,
la mayoria propios de

la obra social OSECAC.
Ademas de San Miguel
de Tucuman, la SEOC
tiene jurisdiccion en los
pueblos y localidades
de San Isidro de Lules,
Famaill4, Simoca, Monte-
ros, Bella Vista, Alderete,
Yerba Buena, Banda del
Rio Sali y Tafi Viejo. “Du-
rante la primera campafia
electoral deciamos que
el sur también existia. En
esa época, solo estaba

la filial de Monteros a
60 kilémetros de San
Miguel de Tucuman.

Lamentablemente, los
trabajadores del interior
debian atenderse en la
capital. Hoy la realidad es
muy diferente”, recuerda
Roque Brito.

OBRAS

El primer proyecto enca-
rado por la nueva gestion
fue la apertura de los con-
sultorios médicos lindan-
tes a la sede central del
gremio. Hoy son 24, mas
sala de rayos y de ecogra-
fias. Luego, la Comisién
Directiva decidié comprar
un lote en San Isidro de
Lules para mudar la filial
que por entonces fun-
cionaba en la casa de un
“compafiero mercantil”.
Esta dinamica de inver-
siones y aperturas de
filiales, policonsultorios

y espacios recreativos

no se detendria nunca.
Muy pocos meses atras,
pasaron de alquilar un lo-
cal en Tafi Viejo a contar
con una sede propia con
mayores servicios. Esta
inversién implicd ampliar
la atencién gremial y las
especialidades médicas
-ginecolog/a, cardiologia,
fonoaudiologia, odontolo-
gia, etc.-.

Cuando asumid por primera vez

la conduccién del gremio, Roque

Brito y su Comision Directiva se

encontraron con deudas de mas

de 2 millones de pesos solo en

impuestos. Tal era la situacion de

bancarrota que la justicia estuvo a

punto de rematarles la delegacion.
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SALUD

El Centro Médico Las
Heras 53 se reinaugurd en
mayo con mas servicios

y profesionales, junto a
un nuevo Laboratorio

de Anélisis Clinicos.

El edificio, una antigua
casona, funcioné durante
dos afios con atencién en
fonoaudiologia, psicologia
y odontologia, especiali-
dades que se mantuvie-
ron. Tras las reformas y
ampliaciones, se incor-
poré un ecégrafo y mas
consultorios médicos. El
plantel de profesionales
esta conformado actual-
mente por 10 psicélogos,
4 urdlogos, 2 nutricionis-
tas y 1 cirujano variatrico,
entre otros. El promedio
mensual supera los 2.000
turnos.

SEDE

Farmacia sindical a la
calle, pileta climatizada




“El Bloque Mercantil del
Interior es un espacio plural

y verdaderamente represen-

y cancha de fdtbol 5 de
césped sintético. Todo
ello funciona dentro de
las instalaciones de la
sede central de la SEOC
de San Miguel de Tucu-
man, junto a las oficinas
administrativas y las diver-
sas secretarias que la in-
tegran. La farmacia, inau-
gurada el 15 de mayo, esta
siendo ampliada mientras
continla ofreciendo des-
cuentos que van del 40 al
100 por ciento, como es
el caso del Plan Materno
Infantil. Tanto la Escuelita
de Futbol como la pileta
climatizada funcionan

en la parte trasera del
edificio. En esta Ultima, se
puede tomar clases par-
ticulares con un profesor,
asistir a las sesiones de
gimnasia acuatica o nadar
libremente. Por otra par-
te, el gremio y OSECAC

poseen corresponsalias

y por sus compafieros”

tativo, con dirigentes que
luchan con firmeza por el

gremio de Comercio

Roque Brito, secretario general
del SEOC de San Miguel de Tucuman.

en dos sucursales de la
cadena de supermerca-
dos Libertad -Acceso
Norte y avenida Roca
3440-.

EDUCACION

El Instituto Congreso
de Tucuman posee nivel
inicial, primario, secunda-
rio, terciario y plan Fines.
El colegio naci6 alla por
los inicios de la década
del noventa, con simples
clases de apoyo, cuando
Roque Brito gestionaba
la Secretaria de Cultura
y Prensa. Durante un
tiempo funcioné en una
antigua casona hasta su
traslado a la ubicacién
actual, el edificio de la
calle Salta 249. Sumados
los turnos mafana, tarde
y noche, la institucién
recibe alrededor de
800 alumnos por ciclo
lectivo. Los egresados




La normalizacidon de la economia

interna llevé mucho tiempo,

esfuerzo y responsabilidad. Una

vez alcanzada cierta estabilidad,

comenzaron las inversiones en obras

y la apertura de nuevas sedes.

del terciario se graddan
de Técnico Superior en
Administracién Comercial
y Marketing.

RECREACION

Desde 2001, los afiliados
ala SEOC de San Miguel
de Tucuméan disponen
del complejo turistico y
recreativo El Cadillal. En
sus mas de diez afios de
funcionamiento, sufrié
importantes reformas y
remodelaciones, que le
permitieron consolidar
una amplia infraestructu-
ra: tres piletas de nata-
cion, canchas de futbol,
quinchos y parrillas, plaza
de juegos infantiles, con-
fiteria, bafios y vestuarios,
y un sector para camping.
Actualmente se encuen-
tra en plena etapa de
construccién un salén de
usos multiples. Todo esto
enclavado en una zona de
cerros proxima al Dique
Celestino Gelsi.

UN PREDIO MODELO
En San Isidro de Lules la
SEOC posee un predio
recreativo de cuatro
hectéreas -de un total de
16 y media- con capaci-
dad para 2000 personas,
el cual se encuentra en
plena obra de ampliacién
y remodelacién. El gremio
se hizo cargo del com-

plejo turistico -en estado
de abandono- el 9 de
agosto de 2012. Un grupo
de apenas cinco compa-
fieros trabajé seis meses
limpiando, desmalezando

y desinfectando las 4 hec-

tareas que se destinaron
a esta primera etapa de
obra. Hoy los afiliados al
sindicato y los visitantes
particulares ya disfrutan
de una cancha de futbol
9, mesas y parrillas con
capacidad para 900

personas, modernos y am-

plios bafios y vestuarios,
adaptados para personas
con movilidad reducida.
Alli se brindan clases de
hockey y se realiza el
campeonato de Futbol 7
de la Filial Lules. Las pile-
tas de natacién hereda-
das fueron refaccionadas,
remodeladas y ampliadas.
Ademés, se construyé el
area de revisién médica.
El objetivo es también
contar con wifi libre, una
zona de spa y pistas de
salud, y profesores de
actividades fisicas para
sdbados y domingos.

PRESENCIA

El gremio, con el paso del
tiempo, fue creciendo y
haciendo sentir su peso
en las distintas empre-
sas de la ciudad de San
Miguel de Tucumany

SOC. DE EMPLEADOS Y OBREROS DEL COMERCIO DE

FARMACIA SINDICAL, PILETA
CLIMATIZADA Y CANCHA DE FUTBOL
5 DE CESPED SINTETICO. TODO

ELLO FUNCIONA DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL

DEL GREMIO, JUNTO A LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y LAS DIVERSAS
SECRETARIAS QUE LO INTEGRAN.



sus alrededores. A la par
del aumento del nimero
de afiliados, lo hizo el
cuerpo de delegados. Los
numeros hablan por si
solos: apenas 6 delegados
al momento de asumir por
primera vez, mas de 100
en la actualidad. “La gran
mayoria es gente joven 'y
muchos integran la Comi-
sién Directiva”, destaca
Roque Brito.

LA CASA PROPIA

En 20 afios de gestion de
Roque Brito, el gremio
construyé dos barrios
mercantiles completos,
un total de 610 viviendas
familiares finalizadas y
entregadas en distintas
etapas. Actualmente, la
SEOC dispone de algunos
terrenos para continuar
construyendo casas para
sus afiliados, esperando
una respuesta positiva
por parte de las autorida-
des provinciales sobre el
financiamiento del tercer
proyecto habitacional en
dos décadas.

CELEBRACIONES

Los afiliados al sindica-
to tucumano ya saben
que son tres las grandes
fiestas organizadas por
el gremio durante el

afio: 1° de Mayo, Dia del
Nifio y Dia del Empleado
de Comercio. Con el
tiempo, las convocatorias
se volvieron masivas. El
actual secretario general
recuerda un “Dia del Nifo
con apenas 20 chicos”.
En agosto ultimo, com-
partieron la jornada 8

mil chicos y sus familias,
quienes recibieron su
correspondiente regalo
y refrigerio. El calendario
festivo 2014 se cerr6 el 26
de septiembre con més
de 26 mil personas en el
Club Central Cérdoba,
que disfrutaron de la
presentacion de distintas
agrupaciones musicales
y generosos sorteos de
premios.

LEGISLADOR

En las ultimas eleccio-

“La idea de trabajar en politica

con algunos compafieros surgié

basicamente para impulsar las leyes

de apertura y cierre de comercios,

o hacer efectivo el feriado del 26 de

septiembre. Hoy, como legislador,

intento modificar las leyes en

beneficio de los trabajadores”

Roque Brito

nes legislativas, algunos
integrantes de la Co-
misién Directiva de la
SEOC de San Miguel de
Tucuman acompafiaron

la candidatura provincial
de Marcelo Caponio por
el Partido Justicialista

de Tucuman. Segundo,

en la lista, fue Roque
Brito. Luego de asumir

su banca, Caponio fue
convocado como ministro
por el actual gobernador,
José Alperovich. Asi,
pese a que no estaba en
sus planes originales, en
agosto Roque Brito debid
asumir por el oficialismo
como legislador provin-
cial. “La idea de trabajar
en politica con algunos
compafieros surgié basi-
camente para impulsar las
leyes de apertura y cierre
de comercios, o hacer
efectivo el feriado del 26
de septiembre. Hoy, como
legislador, sigo teniendo
las mismas convicciones,
siempre intentando modi-
ficar las leyes en beneficio

de los trabajadores”.
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HACIENDO DOCENCIA

Ingresé a OSECAC para cubrir una suplencia y no se fue més, identificada con su

“espiritu solidario”. Cumpliendo su cuarto mandato como secretaria general, Stella

Maris Ruhl estd convencida que la tarea del gremio es complementar a la obra social.
La vicerrectora de la secundaria mas grande de la ciudad asegura: “Las instituciones

se han vuelto intolerantes, nadie escucha”.




VOCACIONES

Stella Maris Ruhl es una
de las tres secretarias
generales que integran el
Bloque Mercantil del Inte-
rior, junto a sus compafie-
ras de Chascomus y Villa
del Rosario. Lleva casi

25 afios en el Centro de
Empleados de Comercio
de Federal, aunque solo
registra cuatro mandatos
al frente del gremio -fue
reelecta el 25 de noviem-
bre-. Ademas, es profeso-
ra en Ciencias Juridicas y
Contables, y vicerrectora
de la Escuela Secundaria
Ne° 2, la mas grande de

la ciudad. De 8 y 30 a13
horas se la encuentra en
la sede de la calle Arienti
1254, mientras que por la
tarde cumple con su vo-
cacién docente. Aunque
ella muy bien lo sabe, la
tarea gremial nunca termi-
na ni tiene horarios.

FAMILIA

Esta casada con José Luis,
primer empleado de OSE-
CAC en Federal y actual
técnico municipal. Tiene
cuatro hijos: Pablo -es-
tudiante de veterinaria a
punto de recibirse-, Belén
-en breve psicopedagoga-,
Candela y Facundo, de 12
y 6 afios respectivamente.
“Cuando se fue mi marido
de la obra social entré su
hermana, a quien luego
suplanté temporariamente
hasta quedar en forma de-
finitiva. Y no me fui mas”,
sonrie Stella Maris.

CAMBIO

Cuando ingresé a
OSECAC cubriendo una
suplencia, la obra social
funcionaba en un salon-
cito de “4x4” pero ya se
pensaba en contar con un
espacio propio. Al tiempo,
embarcada tras dicho

“Nunca senti que me faltaran el

respeto por ser mujer. Creo que

es por mi personalidad dialoguista.

Trato de escuchar al otro y evitar la

confrontacion”

objetivo, Stella Maris
llevé la boca de expendio
de OSECAC a su casa.
“Teniamos muchas ganas
de levantar este lugar”,
dice haciendo referencia
a la actual sede del CEC
de Federal. Por etapas,
segun lo permitia la
situacién econémica del
gremio, se fueron cons-
truyendo los distintos
sectores: las oficinas ad-

ministrativas, el salén de
usos multiples, el quincho

del fondo y el depésito
-en plena construccién-.
Todo esto en un lote de
15x56 metros.

OSECAC

Es “una de las mejores
obras sociales de Fede-
ral”, con mas de 1.000
usuarios. Todo aquello
que OSECAC no cubre lo
complementa el gremio.
En kinesiologia, por
ejemplo, asume el 50 por
ciento del servicio. En ca-




sos de emergencia, como

puede ser el traslado en
ambulancia, el CEC abona
la tarifa y luego tramita

el reintegro correspon-
diente. El afiliado, de esta
forma, no sufre ninglin
contratiempo sin importar
el destino final. “El Unico
reclamo que me hacen

es agilizar las auditorias,
achicar la burocracia ad-
ministrativa. Hoy nuestro
objetivo es garantizar la
mejor atencién y todas

las especialidades. Y lo
hacemos gracias a los con-
venios que firmamos con
distintas clinicas locales”.

AFILIADOS

En la Gltima década, por
hacer un corte temporal
arbitrario, la actividad
comercial en Federal
crecid. A la par lo hizo el
nimero de trabajadores
mercantiles y los afiliados
al gremio. Cuando Stella
Maris asumié por prime-
ra vez como secretaria
general se encontré con

>>. CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE

alrededor de 70 afiliados.
Hoy superan los 110. iLas
razones? Una gestion
activa que logré invertir en
obras y ampliar benefi-
cios, especialmente en el
area de salud. “El afiliado
quiere saber donde va su
dinero”.

FEDERAL

La ciudad de Federal
tiene una poblacién de
20 mil habitantes pero
pocos comercios, muchos
atendidos por sus propios
duefios. Cuando tienen
algin empleado o esta
registrado como media

jornada, o directamente
en negro. “Hoy, como esta

la situacién econémica, no
hay condiciones para hacer
controles exhaustivos.
Igualmente todos nos co-
nocemos y sélo se echa a
un empleado ante una falta
grave, con justificacion”.

BENEFICIOS

El CEC de Federal es un
sindicato chico, algo que
no se refleja en el listado

11O
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“Cuando tengo algiin problema con

la obra social Ilamo a Carlos Restivo

y me lo soluciona. Es una muy buena

persona y se nota.

de beneficios por afilia-
cion. Desde ajuares y ca-
jas navidefas hasta Utiles
escolares para los niveles
primarios, secundarios y
terciarios. En el plano de
la salud, el gremio tiene
convenio con las cuatro
farmacias de la ciudad,
ofreciendo un descuen-
to del 40 por ciento en
medicamentos, sin vade-
mecum. OSECAC, por

el contrario, nunca pudo
hacerlo. “La tarea del
gremio es complementar
a la obra social”.

DIA DEL EMPLEADO
DE COMERCIO

La cena por el Dia del
Empleado de Comercio

Eso sale del alma”

se realizé el 8 de noviem-
bre en la sede sindical.
El salén de usos multi-
ples cobijé a mas de 120
personas, entre afiliados
y familiares. El 50 por
ciento del valor de la
tarjeta corrid por cuenta
de la institucién. Hubo
importantes sorteos, y
gracias a las donaciones
de los comercios locales,
los afiliados se fueron de
la fiesta con uno, dos 'y
hasta tres regalos.

RECORRIDA

Los supermercados y
locales permanecieron
cerrados el lunes 29 de
septiembre. La circular
que envié la Federacion




La ciudad de Federal estd ubicada en el
centro sur de la provincia de Entre Rios. El
CEC local tiene también jurisdiccién sobre

la localidad de Conscripto Bernardi, pueblo
de unos 3.000 habitantes, situado a menos

de 30 kildmetros en direccién a Parana.

Econdmica a los contado-
res facilité que la medida
fuera “rotunda”. Por las
dudas, ese dia Stella
Maris salié a recorrer en
su propio auto la ciu-
dad, controlando. El afio
anterior el compromiso
de los empresarios fue
muy distinto. Con dicho
antecedente, el trabajo
sindical se inicié semanas
antes del Dia del Emplea-
do de Comercio. Dialo-
gando, como pregona
Stella Maris. “Me siento
una persona respetada.
Muchos afiliados fueron
alumnos mios, al igual
que los hijos de los co-
merciantes”.

LA POLITICA

“El peronismo tiene una
sensibilidad distinta. Por
eso estoy afiliada al par-
tido desde los 18 afos”,
confiesa Stella Maris en
una ciudad gobernada
por el radicalismo desde
hace varios afios. Si bien
la politica la convocé en
varias oportunidades,
con todo tipo de ofreci-
mientos, ella nunca quiso
mezclarla con la actividad

gremial. “Por ahora no”,
repite.

LOS CHICOS

“Los de antes eran peores
que los actuales. Un pibe
que se manda una macana
grande tiene un conflicto
interior, quiere expresar
algo. El rol del docente es
escucharlo, comprenderlo
y acompafiarlo. Esa es
nuestra forma de trabajar.
Las instituciones se han
vuelto intolerantes, nadie
escucha”.

CAMPING

En la medida de lo posi-
ble, Stella Maris siempre
va por méas. Un suefio la
persigue: contar con un
predio recreativo pro-
pio. “La idea es comprar
una hectérea en la zona
no urbana de Federal
para luego construir una
pileta, quinchos y armar
una especie de camping.
Pronto me voy a dar una
vuelta por Buenos Aires,
a conversar con Armando
Cavalieri y los compafie-
ros del Bloque Mercantil.
Hasta ahora nunca me
animé a pedir nada”.



INFORMAR LO QUE HACEMOS

TODAS LAS NOTICIAS QUE NOS INTERESAN, EN NUESTRA REVISTA

BLOQUE
MERCANTIL
DEL INTERIOR,
LA REVISTA
QUE HACEMOS
ENTRE TODOS.

ENVIANOS LAS NOVEDADES DE TU SINDICATO A




